
 

 

Diakonisches Werk der EKD e.V. 
Postfach 10 11 42 | 70010 Stuttgart 

Arbeitsrecht 
 
Birgit Adamek 
Stafflenbergstraße 76 
70184 Stuttgart 
Telefon: +49 711 21 59-225 
Telefax: +49 711 21 59-8319 
adamek@diakonie.de 

An die 
Diakonischen Werke der Gliedkirchen  
der Evangelischen Kirche in Deutschland 
und der Freikirchen  
und an alle 
Fachverbände des DW EKD 

 

Stuttgart, 23. Juni 2008
gl/ad

 Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) Diakonisches Werk 
der Evangelischen Kirche 
in Deutschland e.V. 
Stafflenbergstraße 76 
70184 Stuttgart 
 
Telefon: +49 711 21 59-0 
Telefax: +49 711 21 59-288 
diakonie@diakonie.de 
www.diakonie.de 
 
Registergericht: 
Amtsgericht Stuttgart 
Vereinsregister 3209 
 
Ev. Kreditgenossenschaft 
Stuttgart 
Konto-Nr. 405 000 
BLZ 600 606 06 
BIC: GENODEF1EK1 
IBAN: 
DE42520604100000405000 
 
USt-IdNr.: DE 147801862 
 
Behindertengerechter Parkplatz
vor dem Haupteingang 

hier:     I.   Erläuterungen der Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen 
                 Kommission des DW EKD 
 
I. Änderungen aufgrund der Übergangsregelungen zu der 

Neuregelung der Arbeitsvertragsrichtlinien 
 
 
 
1.  § 15a AVR und Anlage 3 
 
§ 15a Abs. 2 lautet: 
 
"(2) Zum 1. Juli 2007 werden die Tabellenwerte um 10 % abgesenkt. 
Nach jeweils einem Jahr werden die Werte um 1,25 Prozentpunkte 
erhöht. Die jeweils gültigen Tabellenwerte sind in den Anlagen 3 
(2007) bis Anlagen 3 (2015) enthalten." 

 

 
Aufgrund dieses Paragraphen ändern sich zum 1. Juli jeden Jahres 
die Beträge der Anlagen 3 Ost und West. 
 
Die Anlage 3 - West (2008) und die Anlage 3 - Ost (2008) sind im 
Anhang nochmals abgedruckt (siehe RS vom 29.3.2007).  
 
2.  Heilerziehungspflegezulage 
 
§ 15a Abs. 5 lautet:  
 
"(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Entgeltgruppe 7 in der 
Tätigkeit von Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-



pflegern, die nach dem 30. Juni 2007 eingestellt werden, erhalten eine monatliche  
Zulage. Die monatliche Zulage beträgt in der Zeit 
 
vom 1.7.2008 bis 30.6.2009 70,00 EUR. 
 
 
Sonderregelung AVR - Fassung Ost – 
 
In Abs. 5 treten an die Stelle von 70,00 EUR 64,75 EUR. 
 
Die Zulage wird also ab dem 1.7.2008 reduziert. 
 
3.  Sonderstufenentgelte 
 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren monatliche Vergleichsvergütung mindestens 105 
v.H., aber weniger als 110 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach 
Anlage 2 betrug, erhalten ihr Entgelt aus der Sonderstufe ihrer Entgeltgruppe gemäß 
Anlage 5. Die Sonderstufe jeder Entgeltgruppe wird zum 1. Juli jedes Jahres um 1,25 
Prozentpunkte angehoben.  
 
Ab dem 1. Juli ist also Anlage 5 mit dem Betrag der 2. Spalte anzuwenden. Die Anlagen 
5 West und Ost sind beigefügt.  
 
4.  Besitzstandszulagen 
 
a)  Besitzstandszulage für "weniger als 105 %" 
 
§ 18 Abs. 2 lautet: 
 
"(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergütung weniger als 
105 v.H. des Entgelte der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2 beträgt, erhalten 
die Besitzstandszulage als aufzehrbare persönliche Zulage. Die persönliche Zulage wird 
durch Stufensteigerungen und das Anheben der Tabellenwerte nach § 15a aufgezehrt.“ 
 
Dies bedeutet, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in dieser Kategorie durch die Anhe-
bung ihres Entgeltes nach Anlage 3 (2008) eine Reduzierung ihrer Besitzstandszulage 
erfahren. Die Besitzstandszulage wird um den Eurobetrag reduziert, dem die Anhebung 
der Entgelttabelle entspricht. 
 
Beispiel:  
Besitzstandszulage 100 EUR. 
 
Entgelt nach EG 5 (Basisstufe) bis 30.6.2008 =1.800 EUR. 
 
EG 5 (Basisstufe) ab 1.7.2008 =1.825 EUR. 
 
Reduzierung der Besitzstandszulage um 25 EUR. 
 
Besitzstandszulage neu ab 1. Juli 2008 75 EUR. 

 
Seite 2 von 2 



 
 
b) Absinken der Besitzstandszulage durch Anheben der Sonderstufenentgelte  
 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Vergleichsvergütung zwischen 105 v.H. und 110 
v.H. zum 1. Juli 2007 lag, erhalten ihr Entgelt aus der Sonderstufe ihrer Entgeltgruppe 
gemäß Anlage 5. Der Betrag wird zum 1. Juli jedes Jahres um 1,25 Prozentpunkte an-
gehoben. Gemäß § 18 Abs. 3 Unterabs. 3 letzter Satz wird die persönliche Zulage durch 
das Anheben des Sonderstufenwertes aufgezehrt. 
 
Beispiel: 
Besitzstandszulage 50 EUR. 
 
EG 5 nach Anlage 5 Sonderstufenentgelt = 2.100 EUR bis zum 30.6.2008. 
 
Ab dem 1.7.2008 beträgt dieser Wert 2.125 EUR. 
 
Die Erhöhung um 25 EUR wird auf die Besitzstandszulage angerechnet.  
 
Die Besitzstandszulage ab dem 1. Juli 2008 beträgt 25 EUR. 
 
c) Besitzstandszulagen für die EG 1 bis EG 3 
 
Die Entgeltgruppen EG 1 und EG 2 werden in der Übergangszeit nicht abgesenkt. Es 
gibt auch keine sich langsam steigernde Sonderstufe. 
 
Die Besitzstandszulage für die Entgeltgruppen EG 1 und EG 2 werden daher zum 1. Juli 
2008 nicht verändert. 
 
Die Entgeltgruppe 3 dagegen ist für die Übergangszeit abgesenkt worden. Die Reduzie-
rung der Besitzstandszulage durch die Differenz zu der Anlage 3 (2008) ist also wie bei 
allen anderen Entgeltgruppen vorzunehmen. 
 
Ein sich steigernder Sonderstufenwert besteht für die Entgeltgruppe 3 nicht. 
 
d) Mindestens 110 %  
  
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen deren monatliche Vergleichsvergütung 110 v.H. des 
Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe betrug oder die eine höhere Vergleichsver-
gütung hatten, werden in den letzten Wert der Sonderstufe eingestuft. Sie erhalten sofort 
110 v.H. der Basisstufe nach Anlage 2. Dieser Wert ändert sich zum 1.7. dieses Jahres 
nicht. Die Besitzstandszulage wird daher auch nicht verändert. 
 
 
 
gez. Adamek 
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Anlage 3-West (2008) 
 

gültig vom 1. Juli 2008 bis 30. Juni 2009 
 
 
 
Entgelt-
gruppe 

Entgelttabelle West (monatlich in Euro) 
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 
Entgelt Verweildauer 

(Monate) 
Entgelt Verweildauer 

(Monate) 
Entgelt 

1 --- 0 1.300,00 € 24 1.365,00 € 

2 --- 0 1.497,00 € 48 1.571,85 € 

3 1.521,00 € 6 1.542,13 € 48 1.626,63 € 

4 1.572,34 € 12 1.663,49 € 48 1.754,64 € 

5 1.725,00 € 24 1.825,00 € 72 1.925,00 € 

6 1.792,28 € 24 1.896,18 € 72 2.000,08 € 

7 1.984,61 € 24 2.099,66 € 72 2.214,71 € 

8 2.189,89 € 24 2.316,84 € 72 2.443,79 € 

9 2.395,16 € 24 2.534,01 € 72 2.672,86 € 

10 2.725,50 € 24 2.883,50 € 72 3.041,50 € 

11 3.098,10 € 24 3.277,70 € 72 3.457,30 € 

12 3.265,43 € 24 3.454,73 € 72 3.644,03 € 

13 3.693,23 € 24 3.907,33 € 72 4.121,43 € 

 
 
 

Anlage 3-Ost (2008) 
 

gültig vom 1. Juli 2008 bis 30. Juni 2009 
 

 
 
Entgelt-
gruppe 

Entgelttabelle Ost (monatlich in Euro) 
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 
Entgelt Verweildauer 

(Monate) 
Entgelt Verweildauer 

(Monate) 
Entgelt 

1 --- 0 1.202,50 € 24 1.262,63 € 

2 --- 0 1.384,73 € 48 1.453,96 € 

3 1.406,93 € 6 1.426,47 € 48 1.504,63 € 

4 1.454,41 € 12 1.538,73 € 48 1.623,04 € 

5 1.595,63 € 24 1.688,13 € 72 1.780,63 € 

6 1.657,85 € 24 1.753,96 € 72 1.850,07 € 

7 1.835,77 € 24 1.942,19 € 72 2.048,61 € 

8 2.025,65 € 24 2.143,07 € 72 2.260,50 € 

9 2.215,53 € 24 2.343,96 € 72 2.472,40 € 

10 2.521,09 € 24 2.667,24 € 72 2.813,39 € 

11 2.865,74 € 24 3.031,87 € 72 3.198,00 € 

12 3.020,52 € 24 3.195,62 € 72 3.370,72 € 

13 3.416,23 € 24 3.614,28 € 72 3.812,32 € 
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Anlage 5-West 
 
 
 

 
Sonderstufenentgelte 
 
 
 
Entgelt- 
gruppe 

 
105 v. H. 

ab 01.07.2007 
€ 

 
106,25 v. H.  

ab 01.07.2008 
€ 

 
107,50 v. H. 

ab 01.07.2009 
€ 

 
108,75 v. H. 

ab 01.07.2010 
€ 

 
110 v. H. 

ab 01.07.2011 
€ 

1     1430,00 € 
2     1646,70 € 
3     1859,00 € 
4 1.914,15 € 1.936,94 € 1.959,73 € 1.982,51 € 2.005,30 € 
5 2.100,00 € 2.125,00 € 2.150,00 € 2.175,00 € 2.200,00 € 
6 2.181,90 € 2.207,88 € 2.233,85 € 2.259,83 € 2.285,80 € 
7 2.416,05 € 2.444,81 € 2.473,58 € 2.502,34 € 2.531,10 € 
8 2.665,95 € 2.697,69 € 2.729,43 € 2.761,16 € 2.792,90 € 
9 2.915,85 € 2.950,56 € 2.985,28 € 3.019,99 € 3.054,70 € 

    10 3.318,00 € 3.357,50 € 3.397,00 € 3.436,50 € 3.476,00 € 
    11 3.771,60 € 3.816,50 € 3.861,40 € 3.906,30 € 3.951,20 € 
    12 3.975,30 € 4.022,63 € 4.069,95 € 4.117,28 € 4.164,60 € 
    13 4.496,10 € 4.549,63 € 4.603,15 € 4.656,68 € 4.710,20 € 

 
 
 
 

 
Seite 5 von 5 



 
Seite 6 von 6 

Anlage 5-Ost  
 

 
Sonderstufenentgelte 
 
 
 
Entgelt- 
gruppe 

 
105 v. H. 

ab 01.07.2007 
€ 

 
106,25 v. H.  

ab 01.07.2008 
€ 

 
107,50 v. H. 

ab 01.07.2009 
€ 

 
108,75 v. H. 

ab 01.07.2010 
€ 

 
110 v. H. 

ab 01.07.2011 
€ 

1     1322,75 € 
2     1523,20 € 
3     1719,57 € 
4 1.770,59 € 1.791,67 € 1.812,75 € 1.833,82 € 1.854,90 € 
5 1.942,50 € 1.965,63 € 1.988,75 € 2.011,88 € 2.035,00 € 
6 2.018,26 € 2.042,28 € 2.066,31 € 2.090,34 € 2.114,37 € 
7 2.234,85 € 2.261,45 € 2.288,06 € 2.314,66 € 2.341,27 € 
8 2.466,00 € 2.495,36 € 2.524,72 € 2.554,08 € 2.583,43 € 
9 2.697,16 € 2.729,27 € 2.761,38 € 2.793,49 € 2.825,60 € 

    10 3.069,15 € 3.105,69 € 3.142,23 € 3.178,76 € 3.215,30 € 
    11 3.488,73 € 3.530,26 € 3.571,80 € 3.613,33 € 3.654,86 € 
    12 3.677,15 € 3.720,93 € 3.764,70 € 3.808,48 € 3.852,26 € 
    13 4.158,89 € 4.208,40 € 4.257,91 € 4.307,42 € 4.356,94 € 
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