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2 HANNOVERSCHE ALLGEMEINE ZEIT

TEEWURST
Worte und Taten

anche mogen Teewurst ganz gern,

trotz Ungewissheit Uber alle ande-
ren Inhaltsstoffe jenseits des deutlich her-
vortretenden Fetts. Andere schutteln
sich, wenn sie nur an Teewurst denken.
Fest steht jedenfalls, dass eine Teewurst
zuden preiswerten sogenannten Schmier-
wirsten gehort, die auch mal fur weniger
als einen Euro pro hundert Gramm Uber
die Theke gehen. Wer also unberechtigt
etwas Teewurst auf sein Brot streicht,
stiehlt etwas, dessen Wert nur mihsam
zu beziffern ist. Damit ist der Fall, um den
es jetzt vor dem Arbeitsgericht Hannover
geht, noch weniger gravierend als der
Berliner Pfandbon-Fall, bei dem es um die
stolze Summe von immerhin 1,30 Euro
ging.

Richtig ist: Kein Arbeitgeber muss es
dulden, wenn er, in welchem Umfang
auch immer, bestohlen wird. Dazu gibt es
eine gut begrindete und tber Jahrzehn-
te gefestigte Rechtsprechung. Falsch ware
es aber, die VerhaltnismaBigkeit der Din-
ge absolut auBer acht zu lassen. Die Cari-
tas muss erklaren, warum sie einen erst-
mals festgestellten Griff nach einer Sa-
che, die héchstens einen niedrigen zwei-
stelligen Cent-Betrag wert ist, gleich mit
der fristlosen Kundigung einer Mitarbei-
terin ahndet.

Far jeden verantwortungsbewussten
Arbeitgeber steht in einem solchen Fall
ein ernstes, klarendes Gesprach am An-
fang, gegebenenfalls verbunden mit ei-
ner Abmahnung. Im Teewurst-Fall hatte
man sogar eine gesteigerte Sensibilitat
erwarten durfen: Erstens geht es um die
Entlassung einer Kérperbehinderten, die
Muhe haben kénnte, wieder einen Job zu
finden. Zweitens muss der Arbeitgeber,
der sich christlichen Zielen verpflichtet
sieht, furchten, seinen Namen zu besu-
deln. ,Caritas” ist lateinisch und bedeutet
Liebe, im Sinne einer uneigennitzigen
N&chstenliebe. Am  eindrucksvollsten
zeigt man eine solche Haltung nicht durch
Worte, sondern durch Taten.
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