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Notlagen-Regelung
ohne Zustimmung

piakoNIE Kommission lehnt Losung in
Oldenburg ab — Gefahr fir Arbeitsplitze

OLDENBURG,/HANNOVER/EPD —
Um die sogenannte Notlagen-
Regelung fiir die sieben in
wirtschaftliche Not geratenen
Altenheime der Oldenburger
Diakonie ist ein Streit ausge-
brochen.

Die Arbeitnehmervertreter
der parititisch besetzten Ar-
beitsrechtlichen Kommission
fiir Niedersachsen (ARK) hiit-
ten der Notlagenregelung
Jiberraschend und nicht
nachvollziehbar” die notwen-
dige Zustimmung verweigert,
berichtete am Freitag der
kaufminnische Vorstand der
Oldenburger Diakonie, Joa-
chim von der Osten. Dem wi-
dersprach der Vorsitzende
der Arbeitnehmer in der ARK,
Manfred Freyermuth aus Gif-
horn. Er warf von der Osten
vor, die Altenheime auf den
Riicken der Beschiiftigten sa-
nieren zu wollen.

Von der Osten zufolge ha-
ben die Heime im vergange-
nen Jahr einen Verlust von

rund einer Million Euro er-
wirtschaftet. Um sie sanieren
zu kinnen, habe die Diako-
nie mit den Mitarbeitervertre-
tern der rund 600 Beschiftig-
ten einen freiwilligen und be-
fristeten Lohnverzicht ausge-
handelt. Insgesamt gehe es
dabei in diesem Jahr um rund
553 000 Euro und in 2010
nochmals um rund 750 000
Euro. Ohne diese Notlagen-
Regelung seien ,zwangsldufig
Arbeitspliitze in Gefahr".

Von der Osten kiindigte Ge-
spriiche mit den Beschiiftig-
ten an, um doch noch die ver-
einbarten Lohnkiirzungen zu
erreichen. Fiir jedes der sie-
ben Hiuser gebe es ein Kon-
zept, dass die Heime bis 2011
wieder wirtschaftlich konkur-
renzfihig mache.

Freyermuth warf der Ol-
denburger Diakonie dagegen
vor, die Hduser ,systematisch
wirtschaftlich schlecht darzu-
stellen, um das Weihnachts-
geld abschaffen zu kénnen®.



