ASR A3.5 - Raumtemperatur
Regeln fiir Arbeitsstitten

Vom Juni 2010
(GMBI. Nr. 35 vom 23.06.2010 S. 751)

Gemil § 7 Abs. 4 der Arbeitsstittenverordnung macht das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales die anliegenden vom Ausschuss fiir Arbeitsstiitten (ASTA) beschlossenen Technischen
Regeln fiir Arbeitsstétten bekannt:

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstéitten (ASR) geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fiir das Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstétten wieder.

Sie werden vom Ausschuss fiir Arbeitsstitten (ASTA) ermittelt bzw. angepasst und vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 7 der Arbeitsstittenverordnung im Gemeinsamen
Ministerialblatt bekannt gegeben.

Diese ASR A3.5 konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs Anforderungen der
Verordnung iiber Arbeitsstitten. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der Arbeitgeber
insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der Verordnung erfiillt sind.
Wihlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und
den gleichen Gesundheitsschutz fiir die Beschiftigten erreichen.

1 Zielstellung

Diese Arbeitsstittenregel konkretisiert die Anforderungen an Raumtemperaturen in § 3 Abs. 1 sowie
insbesondere im Punkt 3.5 des Anhanges der Arbeitsstidttenverordnung.

2 Anwendungsbereich

(1) Diese Arbeitsstittenregel gilt fiir Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitér-, Kantinen- und
Erste-Hilfe-Rdume, an die betriebstechnisch keine spezifischen raumklimatischen Anforderungen
gestellt werden. Insbesondere gibt diese ASR eine Erlduterung zum Begriff "gesundheitlich
zutragliche Raumtemperatur”. Zum Unterschied zwischen Raumtemperatur und Lufttemperatur vgl.
Punkt 3.1 und 3.2.

(2) Diese ASR enthilt weiterhin Hinweise fiir Arbeitsrdume, bei denen das Raumklima durch die
Betriebstechnik bzw. Technologie unvermeidbar beeinflusst wird.

(3) Diese ASR enthilt keine Regelungen fiir Arbeitsraume, an die aus betriebstechnischen Griinden
besondere Anforderungen an das Raumklima gestellt werden (z. B. Kiihlrdume, medizinische
Bider).

(4) Anforderungen an Raumtemperaturen in Unterkiinften und Sanitirrdumen auf Baustellen sind in
dieser ASR nicht enthalten. Hinweise fiir Unterkiinfte enthélt die ASR A4.4 "Unterkiinfte".

3 Begriffsbestimmungen

3.1 Die Raumtemperatur ist die vom Menschen empfundene Temperatur. Sie wird u. a. durch die
Lufttemperatur und die Temperatur der umgebenden Flidchen (insbesondere Fenster, Winde, Decke,
FuBboden) bestimmit.

3.2 Die Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft ohne Einwirkung
von Wirmestrahlung.

3.3 Ein KlimasummenmaB ist eine Zusammenfassung von mehreren Klimagrofen (Lufttemperatur,
Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung).

4 Raumtemperaturen



4.1 Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber hat bereits beim Einrichten der Arbeitsstitte darauf zu achten, dass die
baulichen Voraussetzungen an den sommerlichen Wiarmeschutz nach den anerkannten Regeln der
Technik (nach geltendem Baurecht) gegeben sind.

(2) Eine gesundheitlich zutrdgliche Raumtemperatur liegt vor, wenn die Wirmebilanz
(Wéarmezufuhr, Warmeerzeugung und Wirmeabgabe) des menschlichen Korpers ausgeglichen ist.

(3) Die Wirmeerzeugung des Menschen ist abhédngig von der Arbeitsschwere. Die Warmeabgabe ist
abhéngig von der Lufttemperatur, der Luftfeuchte, der Luftgeschwindigkeit und der
Wiirmestrahlung. Sie wird durch die Bekleidung beeinflusst.

(4) Fiir die meisten Arbeitsplitze reicht die Lufttemperatur zur Beurteilung, ob eine gesundheitlich
zutrdgliche Raumtemperatur vorhanden ist, aus. Arbeitspldtze mit hoher Luftfeuchte,
Wirmestrahlung oder Luftgeschwindigkeit miissen gesondert betrachtet werden. Dann sind diese
KlimagroBen zusitzlich einzeln oder gegebenenfalls nach einem Klimasummenmal zu bewerten.

(5) An Arbeitsplédtzen mit erheblichem betriebstechnisch bedingten Warmeeinfluss mit Belastungen
durch Lufttemperatur, Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung, Arbeitsschwere oder
Bekleidung ist im Rahmen der

Gefidhrdungsbeurteilung zu priifen, ob und welche technischen, organisatorischen oder
personenbezogenen Mallnahmen erforderlich sind und ob Hitzearbeit vorliegt.

(6) Die Lufttemperatur wird mit einem strahlungsgeschiitzten Thermometer in Grad Celsius [°C]
gemessen, dessen Messgenauigkeit +/-0,5 °C betragen soll. Die Messung erfolgt nach Erfordernis
stiindlich an Arbeitsplitzen fiir sitzende Téatigkeit in einer Hohe von 0,6 m und bei stehender
Tatigkeit in einer Hohe von 1,1 m iiber dem FuB3boden. Die AuBlenlufttemperatur wird stiindlich
wihrend der Arbeitszeit ohne Einwirkung von direkter Sonneneinstrahlung gemessen. Die
AuBenlufttemperatur sollte etwa 4 m von der Gebdudeaulenwand entfernt und in einer Hohe von 2
m gemessen werden.

(7) Luftgeschwindigkeiten (Zugluft) und Luftfeuchten werden in dieser ASR nicht betrachtet.
4.2 Lufttemperaturen in Rdumen

(1) In Arbeitsriumen muss die Lufttemperatur in Abhéngigkeit von der Arbeitsschwere und
Korperhaltung mindestens den Werten in Tabelle 1 entsprechen, wobei diese Lufttemperatur
wihrend der gesamten Arbeitszeit zu gewihrleisten ist.

(2) Werden die Mindestwerte nach Tabelle 1 in Arbeitsriumen auch bei Ausschopfung der
technischen Moglichkeiten nicht erreicht, ist der Schutz gegen zu niedrige Temperaturen in
folgender Rangfolge durch zusitzliche

e arbeitsplatzbezogene technische Mallnahmen (z. B. Wirmestrahlungsheizung, Heizmatten),
e organisatorische MaBnahmen (z. B. Aufwédrmzeiten) oder
® personenbezogene Mallnahmen (z. B. geeignete Kleidung)

sicher zu stellen.

Tabelle 1: Mindestwerte der Lufttemperatur in Arbeitsraumen

Uberwiegende Korperhaltung Arbeitsschwere
leicht mittel schwer
Sitzen +20°C +19°C -

Stehen, Gehen +19°C +17 °C +12 °C




Ublicherweise reichen fiir die Klassifizierung der Arbeitsschwere die Angaben aus Tabelle 2 aus.

Tabelle 2: Arbeitsschwere

Arbeitsschwere [Beispiele

leicht leichte Hand-/Armarbeit bei ruhigem Sitzen bzw. Stehen verbunden mit
gelegentlichem Gehen

mittel mittelschwere Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen, Gehen oder Stehen

schwer schwere Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder Stehen

(3) Die Lufttemperatur in Arbeitsriumen und den in Absatz 4 genannten Raumen soll + 26 °C nicht
tiberschreiten. Bei AuBlenlufttemperaturen iiber + 26 °C gilt Punkt 4.4.

(4) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Rdumen muss wihrend der
Nutzungsdauer eine Lufttemperatur von mindestens + 21 °C herrschen; in Toilettenrdumen darf die
Lufttemperatur durch Liiftungsvorginge, die durch die Benutzer ausgelost werden, kurzzeitig
unterschritten werden.

(5) In stationéren Toilettenanlagen, die fiir Beschiftigte bei Arbeiten im Freien oder fiir gelegentlich
genutzte Arbeitsstitten eingerichtet werden, muss wihrend der Nutzungsdauer eine Lufttemperatur
von + 21 °C erreicht werden konnen.

(6) In Waschrdumen, in denen Duschen installiert sind, soll die Lufttemperatur wihrend der
Nutzungsdauer mindestens + 24 °C betragen.

4.3 UbermiBige Sonneneinstrahlung

(1) Fenster, Oberlichter und Glaswénde, die der Tageslichtversorgung dienen, sind so zu gestalten,
dass eine ausreichende Tageslichtversorgung gewihrleistet ist und gleichzeitig stérende Blendung
und tibermifBige Erwdarmung

vermieden werden.

(2) Fiihrt die Sonneneinstrahlung durch Fenster, Oberlichter und Glaswinde zu einer Erhohung der
Raumtemperatur iiber +26 °C, so sind diese Bauteile mit geeigneten Sonnenschutzsystemen
auszuriisten. Storende direkte Sonneneinstrahlung auf den Arbeitsplatz ist zu vermeiden.

(3) Beispiele fiir gestalterische Maflnahmen fiir Sonnenschutzsysteme enthilt Tabelle 3. Dabei sind
die Ausrichtung der Arbeitsriume und die jeweiligen Fensterfldchenanteile zu beachten. Au3erdem
konnen z. B. Vordicher, Balkone, feststehende Lamellen oder Bepflanzungen einen wirkungsvollen
Sonnenschutz bieten

Tabelle 3: Gestaltungsbeispiele fiir Sonnenschutzsysteme

Gestaltungsbeispiele fiir Sonnenschutzsysteme

a) |Sonnenschutzvorrichtungen, die das Fenster von aulen beschatten (z. B. Jalousien oder
hinterliiftete Markisen)

b) im Zwischenraum der Verglasung angeordnete reflektierende Vorrichtungen

c) [innenliegende hochreflektierende oder helle Sonnenschutzvorrichtungen

d) [Sonnenschutzverglasungen (innerhalb eines Sonnenschutzsystems, Blendschutz und Lichtfarbe
sind zu beachten)

4.4 Arbeitsrdaume bei einer AuBlenlufttemperatur iiber + 26 °C

(1) Wenn die AuBBenlufttemperatur iiber + 26 °C betrdgt und unter der Voraussetzung, dass geeignete
SonnenschutzmaBnahmen nach Punkt 4.3 verwendet werden, sollen beim Uberschreiten einer
Lufttemperatur im Raum von + 26 °C zusitzliche Malnahmen, z. B. nach Tabelle 4, ergriffen
werden. In Einzelfillen kann das Arbeiten bei iiber + 26 °C zu einer Gesundheitsgefihrdung fiihren,
wenn z. B.:



¢ schwere korperliche Arbeit zu verrichten ist,

® besondere Arbeits- oder Schutzbekleidung getragen weren muss, die die Wirmeabgabe stark
behindert oder

¢ hinsichtlich erhohter Lufttemperatur gesundheitlich Vorbelastete und besonders
schutzbediirftige Beschiiftigte (z. B. Jugendliche, Altere, Schwangere, stillende Miitter) im
Raum titig sind.

In solchen Fillen ist iiber weitere MaBnahmen anhand einer angepassten Gefihrdungsbeurteilung
zu entscheiden.

(2) Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C miissen wirksame Manahmen
gemil Gefdahrdungsbeurteilung (siehe Tabelle 4) ergriffen werden, welche die Beanspruchung der
Beschiftigten reduzieren. Dabei gehen technische und organisatorische gegeniiber
personenbezogenen Mallnahmen vor.

Tabelle 4: Beispielhafte MaBinahme

Beispielhafte Mallnahmen

a) effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschlossen
halten)

b) leffektive Steuerung der Liiftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskiihlung)

¢) Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Gerite nur bei Bedarf betreiben)

d) [Liiftung in den frithen Morgenstunden

e) Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

f) [Lockerung der Bekleidungsregelungen

g) Bereitstellung geeigneter Getrinke (z. B. Trinkwasser)

(3) Wird die Lufttemperatur im Raum von + 35 °C tiberschritten, so ist der Raum fiir die Zeit der
Uberschreitung ohne

¢ technische MaBBnahmen (z. B. Luftduschen, Wasserschleier),
e organisatorische MaBnahmen (z. B. Entwirmungsphasen) oder
e personliche Schutzausriistungen (z. B. Hitzeschutzkleidung),

wie bei Hitzearbeit, nicht als Arbeitsraum geeignet.

(4) Technische Mallnahmen, die die Lufttemperatur reduzieren, diirfen die absolute Luftfeuchte
nicht erhohen.
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