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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
Hier: l. Verdffentlichung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission geméaB der Ordnung vom 07. Juni 2001
Il. Erléduterungen

l. Die Arpeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der EKD hat fol-
gende Anderungen und Ergénzungen der AVR beschlossen:

1. §5 AVR - Einstellung

In § 5 Abs. 5 Unterabs. 2 werden nach den Worten ,Abs. 2° die Worte Lund
Abs. 3" eingefugt.

Datum des Inkrafttretens: 1. Oktober 2002
2. §27b AVR - Entgeltumwandlung

In die AVR wird ein neuer § 27b ,Entgeltumwandlung® aufgenommen:
»§ 27b Entgeltumwandlung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann verlangen, dass von seinen
bzw. ihren zukiinftigen Vergiitungsanspriichen bis zu 4% der jeweiligen
jahrlichen Beitragsbhemessungsgrenze der Rentenversicherung fiir die be-
triebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbetrag
nicht bereits durch Beitrage fur die Pflichtversicherung ausgeschopft ist. Bei
der Entgeltumwandlung darf 1/160 der BezugsgrdBe nach § 18 Abs. 1 SGB
IV nicht unterschritten werden. Durch Vereinbarung zwischen der Mitarbei-
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terin bzw. dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber bzw. der Dienstgeberin
kann die Grenze von 4% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (ber-
schritten werden.

(2) Die rentenversicherungspflichtige Mitarbeiterin bzw. der rentenversiche-
rungspflichtige Mitarbeiter kann verlangen, dass die Voraussetzungen fir
eine Forderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 des EStG erfilllt werden, wenn
die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensi-
onskasse oder eine Direktversicherung durchgefiihrt wird.

{8) Umgewandelt werden kdnnen zukiinftige Anspriche auf

a) die Grundvergltung,

b) die Zuwendung nach Anlage 14,

¢) das Urlaubsgeld nach Anlage 13,

d) die vermdgenswirksamen Leistungen nach Anlage 12.

Zwischen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber und der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter kdnnen andere zul&ssige Arten der Entgeltumwand-
lung vereinbart werden.

(4) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbsiter muss Art und Umfang der Entgelt-
umwandiung mindestens einen Monat vorher schriftlich geltend machen.

(5) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber bistet einen Durchfihrungsweg
an. Weitere zulassige Durchflihrungswege fiir die betriebliche Altersversor-
gung durch Entgeltumwandlung kénnen in einer Dienstvereinbarung fest-
gelegt werden.

Datum des Inkrafttretens: 1. Oktober 2002
§ 28 AVR - Erholungsurlaub
1. Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

Nach den Worten ,betrieblichen Griinden* wird das Komma durch das
Wort ,oder” ersetzt, Die Worte ,wegen der Schutzfristen aus dem Mutter-
schutzgesetz® werden gestrichen.

2. Die Anmerkung zu Abs, 7 erhélt folgende Fassung:

~GemaB § 17 Abs. 2 Satz 2 MuSchG kann die Dienstnehmerin nach Ab-
lauf der mutterschutzrechtlichen Schutzfristen einen noch bestehenden
Resturlaub im laufenden oder im n#chsten Urlaubsjahr beanspruchen.
Zudem hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber gemafn § 17 Abs. 2
BErzGG bei Inanspruchnahme der Elternzeit einen noch bestehenden

Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im néchsten Urlaubs-
jahr zu gewahren.“

Inkrafttreten: 1. Juni 2002



4. EGP 71 A AVR - Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkran-
kenschwestern und Kinderkrankenpfleger (B/L) und (K)

in EGP 71 wird in VergUtungsgruppe Kr 6 Fallgruppe 32.a geéndert und er-
hélt folgende Fassung:

»32a. Krankenschwestern und Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlos-
sener Zusatzausbildung fiir den Operationsdienst, Endoskopiedienst
bzw. fir den Anasthesiedienst oder fiir den Nephrologiedienst, die

a) als Operationsschwestern und Operationspfleger oder
b) als Anésthesieschwestern und Anésthesiepfleger oder
¢) als Endoskopieschwestern und Endoskopiepfleger oder
d) als Nephrologieschwestern und Nephrologiepfleger

tatig sind (Anm. 9).“
Datum des Inkrafttretens: 1. Oktober 2002
3. Anlage 10a B/L und -K AVR - Ausbildungsvergiitungen
1. Anlage 10a B/L und -K - Fassung West -
An die Anlage 10a wird folgende Ubergangsregelung angehangt:

JFUr Arzte und Arztinnen und Arzte und Arztinnen im Praktikum, die am
1. September 2002 beschaftigt sind, gilt folgende Ubergangsregelung:

Arzte und Arztinnen im Praktikum, die am 31. Marz 2001 in einem Aus-
bildungsverhaltnis standen, das am 1, April 2001 zu demselben Ausbil-
dungstrager fortbesteht und einen Zuschlag fiir Verheiratete oder Allein-
erzishende erhalten haben, erhalten eine persénliche Zulage in Hohe der
Differenz zwischen der nach Anlage 10a zustehenden Ausbildungsver-
glitung und der am 31. Mérz 2001 insgesamt erhaltenen Ausbildungs-
vergltung (Entgelt und Zuschlag fiir Verheiratete oder Alleinerziehen-
de).”

2. Anlage 10a B/L und -K - Fassung Ost ~
An die Anlage 10a wird folgende Ubergangsregelung angehangt:
Fur Arzte und Arztinnen und Arzte und Arztinnen im Praktikum, die am

1. September 2002 beschaftigt sind, gilt folgende Ubergangsregelung:

Arzte und Arztinnen im Praktikum, die am 31. Marz 2001 in einem Aus-
bildungsverhaltnis standen, das am 1. April 2001 zu demselben Ausbil-
dungstrager fortbesteht und einen Zuschlag fiir Verheiratete oder Allein-
erziehende erhalten haben, erhalten eine personliche Zulage in Hbhe der



Differenz zwischen der nach Anlage 10a zustehenden Ausbildungsver-
gutung und der am 31. Méarz 2001 insgesamt erhaltenen Ausbildungs-
;Z;q‘ﬂtung (Entgelt und Zuschlag fiir Verheiratete oder Alleinerziehen-
Datum des Inkrafttretens: 1. September 2002
6. Sicherungsordnung
§ 9 - Personliche Anspruchsvoraussetzungen:
§ 9 Abs. 1 Unterabs. 2 wird gestrichen.
Datum des Inkrafttretens: 1. Oktober 2002
7.  Altersteilzeitordnung (ATZO)
§ 9 - Ende des Dienstverhalinisses:

§ 9 Abs. 2 Unterabs. 2 wird gestrichen.

Datum des Inkrafttretens: 1. Oktober 2002

(e



Il. Erlduterungen:

1.

§ 5 AVR - Einstellung

Durch diesen Verweis in § 5 AVR auf § 14 Abs. 3 des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes wird ermoglicht, dass grundsatzlich Personen, die das 58. Lebensjahr
beendet haben, befristet eingestelit werden kénnen, ohne dass fir die Befris-
tung ein sachlicher Grund vorliegen muss.

§ 27b AVR - Entgeltumwandiung

Es wird eine Regelung fiir die Entgeltumwandlung in die AVR aufgenommen:

Allgemeines zur Altersversorgung:

Mit der Rentenreform soll das zukiinftige geringere Rentenniveau durch private
Altersvorsorge ausgeglichen werden. Die sigene Altersvorsorge wird durch Zu-
lagen oder Sonderausgabenabzug staatlich gefdrdert, wenn Arbeitnehmer ei-
gene Beitrage an zertifizierte Altersvorsorgeversicherungen einzahlen (»Riester-
Rente").

Da die ,Riester-Rente” das sinkende Rentenniveau ausgleichen sollte, sind -
per Gesetz - Arbeitnehmer in Gesamtversorgungssystemen ausgeschlossen.
Mit der Umstellung der Zusatzversorgung auf das Punkte-Model! ist die »Alies-
ter-Rente” jetzt auch flir Arbeitnehmer méglich, die bei dffentlichen und kirchli-
chen Zusatzversorgungskassen durch ihren Arbeitgeber versichert sind.

Die sog. ,Riester-Rente* bedeutet, dass Arbeitnehmer, die einen bestimmten
jahrlichen, im Gesetz festgeschriebenen, Mindestbeitrag fir eine zusatzliche
zertifizierte Altersvorsorgeversicherung aufbringen, vom Staat eine nach Fami-
lienstand abhéngige staatliche Zulage oder einen Sonderausgabenabzug er-
halten. Welche Méglichkeit giinstiger ist, priift das Finanzamt von Amts wegen,
ahnlich wie beim Kindergeld. Grundvoraussetzung fiir diese Férderung ist, dass
die Sparbeitrage des Einzelnen aus seinem individuell versteuerten und
verbeitragten Nettoeinkommen erfolgen. Fiir diese Art der Férderung ist kei-
ne arbeitsrechtliche Regelung notwendig.

Eine andere Méglichkeit zur Altersvorsorge ist durch Anderung des Betriebs-
rentengesetzes geschaffen worden, indem die Vorteile der Entgeltumwandlung
fur eine betrigbliche Altersversorgung genutzt werden. Jeder Arbeitnehmer hat
nach den gesetzlichen Vorschriften Anspruch auf eine freiwillige Entgeltum-
wandlung zum Zwecke des Aufbaus oder des Aufstockens der betrieblichen
Altersversorgung. Auch fiir diese Beitrage des Arbeitnehmers fiir eine betriebli-
che Altersversorgung kénnen gem. § 10a EStG die staatlichen Zulagen oder die
SteuerermaBigung durch Sonderausgabenabzug in Anspruch genommen wer-
den, wenn die Betrége aus der Entgeltumwandiung zuvor der Steuer oder
Sozialversicherung unterworfen worden sind (§ 82 Abs. 2 EStG).



Zusatzlich wird die betriebliche Altersversorgung durch eine Lohnsteuerbefrei-
ung bzw. nach Ausschépfen der Freibetrage durch die Méglichkeit der Pau-
schalversteuerung und bis Ende 2008 durch Sozialversicherungsfreiheit gefér-
dert.

Die Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhiltnis (Das erste
Dienstverhélinis ist eine Beschaftigung, fir das die Lohnsteuer nicht nach der
Lohnsteuerklasse VI zu erheben ist.) an eine Pensionskasse (als eine solche
gilt die Zusatzversorgung nach der Neuregelung) sind bis zur Héhe von 4% der
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung gem. § 3 Ziff. 63 EStG
steuerfrei. FOhrt der Arbeitgeber Beitrage aus der Entgeltumwandlung an die
Zusatzversorgungskasse oder eine andere Pensionskasse ab, sind auch diese
Beitrage des Mitarbeiters bis zu der genannten Grenze Iohnsteuerfrei.

Sofern fur die Arbeitnehmer ein Tarifvertrag - oder eine kirchliche Regelung -
gitt, ist es notwendig, in den Arbeitsvertragsgrundiagen die Moglichkeit der Ent-
geltumwandlung zu schaffen (Tarifvorbehalt des § 17 Abs. 5 BetrAVG).

Entgeltumwandiung:

Die Entgeltumwandlung ist freiwillig. Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
braucht sie nicht in Anspruch zu nehmen.

Bei der Entgeltumwandlung verzichtet der Mitarbeiter auf die Auszahlung eines
Teils seines ihm in Zukunft zustehenden Gehaltes und ermachtigt den Dienst-
geber, diesen Teil in ein betriebliches Altersvorsorgesystem einzuzahlen.

Die Entgeltumwandlung an eine Pensionskasse {(Zusatzversorgungskasse)
bietet sowohl fiir den Dienstgeber als auch fur den Mitarbeiter Vortsile. Der Teil
des Gehaltes, auf den der Arbeitnehmer verzichtet, unterliegt nicht der Ein-
kommensteuer. Hierdurch verringert sich die individuelie Steuerlast. Auch der
Dienstgeber muss diesen Teil nicht - auch nicht pauschal - versteuern. Bis zum
Ende des Jahres 2008 unterliegen umgewandelte Entgeltanteile auch nicht den
Beitragen zur Sozialversicherung.

Bezieht der Mitarbeiter nach dem Eintritt des Versicherungsfalles aus diesem
Anteil der betrieblichen Altersversorgung die monatlichen Zahlungen, so unter-
liegen sie der Versteuerung und den Beitragen zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung. Da fir gewdhnlich das Einkommen im Ruhestand niedriger ist als die
Einkiinfte aus der aktiven Zeit, ergeben sich insgesamt, auch auf die Lebenszeit
gerechnet, niedrigere Steuern. Ebenso kénnen besondere Versorgungsfreibe-

trage und Werbungskosten aus Einkiinften aus nicht selbstandiger Arbeit gel-
tend gemacht werden.

Zu Abs. 1:

Abs. 1 wiederholt die gesetzliche in § 1a Abs. 1 BetrAVG enthaitene Regelung,
in der festgestellt wird, dass der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin einen
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung hat. Im Gesetz sind die Mindeststum-



me im Jahr 2002 176,00 € (1/160 der BezugsgrdBRe nach § 18 Abs. 1) sowie die
Hochstsumme im Jahr 2002 2.160,00 € (4% der jeweiligen allgemeinen Bei-
tragsbemessungsgrundlage) festgelegt. Dieser Gesetzeswortlaut ist in Abs. 1
wiedergegeben. In diesem Umfang (Beitrige des Dienstgebers und Beitrage
des Mitarbeiters zusammengerechnet) sind die Beitrage steuerirsi. Die steuer-
freien Entgeltumwandlungsbetrige sind bis Ende 2008 sozialversicherungsfrei,

Durch den letzten Satz wird den Mitarbeitern durch Verginbarung mit dem
Dienstgeber ohne Rechtsanspruch die Méglichkeit geboten, die Héchstgrenze
von 4% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze zu (berschreiten. Dies ist
insbesondere fir Mitarbeitends, deren Jahresentgelt nahe der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung liegt, interessant. Fiir die Beitrége, die
Uber die Beitragsbemessungsgrenze hinausgehen, kénnen bis zu 1.752,00 €
der Pauschalversteusrung unterworfen werden (§ 40b EStG). Die Pauschal-
steuer kann auf den Mitarbeiter abgewalzt werden. Die pauschalversteuerten
Entgeltumwandiungsbetrage sind nur sozialversicherungsfrei, wenn sie aus
Sonderzuwendungen (also aus Anlage 13 und 14) gezahlt werden, sonst sind
sie individuell zu versteuern.

Zu Abs. 2:

Abs. 2 nimmt den Text von § 1a Abs. 3 des Betriebsrentengesetzes auf. Ver-
langt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, dass die Forderungsvoraussetzun-
gen der ,Riester-Rente” erfilllt werden, sind seine umgewandelten Entgeltbe-
standteile individuell zu versteuern und die Sozialversicherungsbeitrige abzu-
fuhren.

Zu Abs. 3:

Gesetzlich kénnen alle Bestandteile des zukinftigen Entgeltes umgewandelt
werden. Voraussetzung ist lediglich, dass die Vergitungsbestandteile noch
nicht fallig geworden sind.

Der Anspruch auf die umzuwandelnden Entgeltbestandtsile wird auf praktikable
Fallkonstellationen beschrankt. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann
bestimmen, dass Teile der Grundvergitung (also monatliche Zahlungen oder
Einmalzahlungen), die Zuwendung, das Urlaubsgeld oder die vermagenswirk-
samen Leistungen umgewandelt werden. Sollte die Umwandlung anderer Be-
zlgebestandteile fiir Mitarbeiter und Dienstgeber sinnvoll sein, kann dies zwi-
schen beiden vereinbart werden.

Zu Abs. 4:

Hier werden in Abs. 3 nur die notwendigsten Teile geregelt, aiso eine Frist, zu
der die Entgeltumwandlung zu beantragen ist (sinen Monat) und eine Festle-
gung auf die Art (monatlich oder einmalig) und die Hohe (Umfang). Zur verwal-
tungsmanigen Durchfilhrung ist es notwendig, dass Art und Umfang der Ent-

geltumwandlung nur nach entsprechender Vorankiindigungsfrist geindert wer-
den.



Zu Abs. 5:

In Abs. 5 wird die gesetzliche Regelung aufgenommen, nach der der Dienstge-
ber entscheidet, welche betriebliche Altersversorgung er den Mitarbeitenden
durch Entgeltumwandiung anbietet. Realistischerweise kann dieses von den 5
Durchfiihrungswegen wohl nur die Pensionskasse, also die bisherige Zusatz-
versorgungskasse oder eine Direktversicherung sein. Die verwaltungsmaBig
leichte Durchfiihrung der Entgeltumwandlung ist um die bereits bestehende Al-
tersversorgung aufzustocken (betriebliche Altersversorgung aus einer Hand).
Eine Direktversicherung ist sine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeit-
nehmers, die durch den Arbeitgeber bei einem Versicherungsunternehmen be-
schlossen worden ist und bei der der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen
hinsichtlich der Versorgungsleistung des Versicherers ganz oder teilweise be-
zugsberechtigt sind. Die Steuerbefreiung nach § 3 Ziff. 63 EStG gilt nur fir
Pensionskassen oder Pensionsfonds, nicht jedoch fur die Direktversicherung.
Die Direktversicherung ist nur insofern steuerlich begunstigt, als dass die Bei-
trage far die Direktversicherung nach § 40b EStG pauschal versteuert werden
kénnen, wenn sie zusétzlich zum Arbeitsentgelt gezahlt werden oder aus-
schlieBlich aus Sonderzuwendungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld) geleistet
werden. Auch nur diese Zahlungen aus den Sonderzuwendungen sind dann bis
zum 31.12.2008 sozialversicherungsfrei. Beitrage der Entgeltumwandlung aus
dem laufenden Arbeitsentgelt (also aus der Grundvergiitung) sind bei einer Di-
rektversicherung individuell zu versteuern und sozialversicherungspflichtig

Weitere Durchfiihrungswege kénnen durch Dienstvereinbarung den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern angeboten werden. Lediglich wenn durch die Ausnah-
memdaglichkeit des § 27 Abs. 1 keine die steuerliche Férderung erméglichende
Versicherung besteht, ist der Dienstgeber verpflichtet, eine weitere Méglichkeit
der Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung aufgrund der Entgeltum-
wandlung anzubieten.

§ 28 AVR - Erholungsurlaub

Am 20. Juni ist das Zweite Gesetz zur Anderung des Mutterschutzgesetzes in
Kraft getreten. Dieses Gesetz schreibt in § 6 Abs. 1 die Dauer der Schutzfristen
auf 14 Wochen festgeschrieben. Die bisherige Differenzierung zwischen den
einzelnen Féllen einer Frihgeburt entfallt damit. Zudem ist ein neuer § 17 in
das Mutterschutzgesetz eingefiigt worden. Diese Neuregelung gleicht das
Mutterschutzgesetz an die Regelung des Erholungsurlaubs in § 17 Abs. 2 Bun-
deserziehungsgeldgesetz an. Nach beiden Regelungen ist es nun méglich, ei-
nen Resturlaub, der vor Beginn der zwingenden Beschéftigungsverbote bzw.
vor Antritt der Elternzeit noch nicht in Anspruch genommen worden war, im An-
schluss an diese familienbedingten ,Auszeiten* noch wahrzunehmen,

Die Anderung des § 28 Abs. 7 AVR und der darauf bezogenen Anmerkung tragt
diesen Neuregelungen Rechnung. Da die in Abs. 7 Satz 2 vorgesehene au-
Berste Frist f{ir die Inanspruchnahme eines Resterholungsurlaubs kiirzer ist als
die nunmehr durch § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz auf 14 Wochen festgeschrie-



bene Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz, ist der besondere Verhinde-
rungsgrund ,Geltung der Schutzfristen” aus Satz 2 zu streichen.

Entsprechend ist die Anmerkung zu Abs. 7 um den Hinweis auf die Neurege-
lung im Mutterschutzgesetz zu ergénzen. Die Anmerkung stelit damit klar, dass
weder durch das zwingende Beschaftigungsverbot aus dem Mutterschutzgesetz
noch durch die Inanspruchnahme der gesetziich vorgesehenen Elternzeit der
Erholungsurlaub verféllt und somit im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr
genommen werden kann.

EGP 71A AVR - Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkranken-
schwestern und Kinderkrankenpfleger (B/L und (K)

Krankenschwestern und Krankenpfleger mit einer erfolgreich abgeschiossenen
Weiterbildung erhalten gem. den Fallgruppen 32.a bis 33. beim Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen, d.h. unter anderem bei entsprechender Ta-
tigkeit, eine Honorierung der Weiterbildung in Form einer héheren Vergltungs-

gruppe.

Die mit der DKG-Empfehlung von 1995 zur Weiterbildung fiir Krankenpflege-
personen in der Nephrologie anerkannte Weiterbildung fiir den Nephrologie-
dienst gentigt den Anforderungen, die Anmerkung 9 zu EGP 71A an eine Wei-
terbildung stellt. Damit entspricht die Weiterbildung in der Nephrologie von ihren
Anforderungen her auch den bislang in den Fallgruppen 32.a bis 33. des EGP
71 A AVR besonders anerkannten Weiterbildungen.

Aus Gleichbehandlungsgriinden wird daher die Weiterbildung in der Nephrolo-
gie in den Katalog der Fallgruppe 32.a aufgenommen.

Anlage 10a B/L und -K AVR - Ausbildungsvergiitungen

Diese Ubergangsregeiung entspricht der Ubergangsregelung zu § 19 AVR zur
»alten* Ortszuschlagsregelung bei Abschaffung der Ortszuschiagsstufe 2. In-
haltlich erfasst diese Ubergangsregelung verheiratete, kinderlose Arzte und
Arztinnen im Praktikum, ,die am 31. M&rz 2001 einen Verheiratetenzuschlag*
erhalten und sich im September dieses Jahres im Dienst befinden. Diese Diffe-
renzzulage ist riickwirkend zu zahlen.

Sicherungsordnung
§ 9 - Persodnliche Anspruchsvoraussetzungen

Die Sicherungsordnung schliet in § 9 Abs. 1 Unterabs. 1 Mitarbeiter von Leis-
tungsansprichen nach der Sicherungsordnung aus, die im Sinne von § 43 SGB
VI ganz oder teilweise erwerbsunfahig sind oder die vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Altersrente erfiillen. Unte-
rabs. 2 enthalt eine Unterausnahme fiir Mitarbeiterinnen, die die Voraussetzung
einer Altersrente nach § 237a SGB VI erfillen: sie kénnen die Anspriiche aus
der Sicherungsordnung geltend machen, solange ihre Versorgungsrente aus
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der Zusatzversorgung ruht. In diesem Fall erhielten sie namlich nicht die volile
Gesamtversorgung erhalten und waren dadurch schlechter gestellt.

Mit Wegfall von § 55 Abs. 6 der Satzung der KZVK Darmstadt bzw. von § 65
Abs. 7 der VBL-Satzung ist jedoch der Anlass fir diese Unterausnahme entfal-
len, die damit zu streichen ist.

Altersteilzeitordnung

Unterabs. 2 des § 9 ATZO sieht vor, dass das Dienstverhaltnis einer Mitarbsite-
rin nicht endet, solange die Inanspruchnahme einer Leistung i. S. d. Abs. 2
Buchst. a) zum Ruhen der Versorgungsrente nach § 55 Abs. 6 der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt oder einer entsprechenden Zu-
satzversorgungsvorschrift flihren wirde. Mit Wegfall dieser Satzungsvorschrift
ist auch der Unterabs. 2 zu streichen.

Bereits abgeschiossene Altersteilzeitvereinbarungen, bei denen die Altersteil-
zeitarbeit noch nicht begonnen hat, sind an die neue Rechtslage anzupassen.

Der Wegfall des Unterabs. 2 hat grundsatzlich auch bei bereits abgeschlosse-
nen und noch nicht ausgelaufenen Altersteilzeitvereinbarungen zur Folge, dass
das Arbeitsverhitnis mit der Bezugsméglichkeit einer abschlagfreien Alters-
rente endet. Fir die Abwicklung solcher Falle gilt das Folgende:

1. Die Notwendigkeit zur Uberpriifung des bestehenden Altersteilzeitverhaltnis-
ses ergibt sich nur bei Mitarbeiterinnen, die bis zum 1. Dezember 1942 gebo-
ren sind; fir die nach diesem Stichtag geborene Mitarbeiterinnen, die nach
§ 237a SGB VI eine abschlagfreie Altersrente ohnehin nicht vor der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres beziehen kdnnen, war Unterabs. 2 auch bisher
schon nicht einschlagig.

2. Wird bei einer Mitarbeiterin, die bis zum 1. Dezember 1942 geboren ist (s.
1.), das Altersteilzeitarbeitsverhaitnis im Teilzeitmodell durchgefiihrt, wird
sein Ende grundsétzlich auf den Zeitpunkt des abschlagfreien Rentenbe-
ginns vorgezogen werden.

Liegt der Zeitpunkt des abschlagfreien Rentenbeginns bereits in der Vergan-
genheit, sollte das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis unter EinrAumung einer an-
gemessenen Auslauffrist beendet werden.

In beiden Fallen sollte eine einvernehmliche Regelung mit der Mitarbeiterin-
nen angestrebt werden.

3. Wird bei einer Mitarbeiterin, die bis zum 1. Dezember 1942 geboren st
(s. 1.), das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis im Blockmodell durchgefiihrt, ist
danach zu differenzieren, in welcher Phase der Altersteilzeit sie sich befindet:

a) Befindet sich die Mitarbeiterin bereits in der Freisteilungsphase, sollte die-
se wie vorgesehen zu Ende gefiihrt werden. Andernfalls kame es Zu ei-
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nem Storfall mit den entsprechenden Konseguenzen (Ermittlung eines
Differenzbetrages und Nachzahlung von Sozialversicherungsbeitragen).

b) Befindet sich die Mitarbeiterin noch in der Arbeitsphase, sollte ein Neuzu-

schnitt von Arbeits- und Freistellungsphase geprift werden; ggf. kénnte
die Arbeitsphase mit einer Auslauffrist beendet und eine gleichlange Frei-
Zeitphase angeschlossen werden,

Die Herbeiflihrung eines Storfalls ist auch hier nicht ausgeschlossen. Eine
einvernehmliche Regelung mit der Mitarbseiterin ist aber auch hier anzu-
streben.

Al

Adamek



