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eln

KIRCHEN

statt abkoppeln

B EWEGUNG

Einklinken statt
Abkoppeln

Fir eine gemeinsame Tarifpolitik von
Offentlichem Dienst und Kirchen

Die Tarifrunde fur den Offentlichen Dienst
2002/2003 hat begonnen. Wir rechnen
damit, daf3 es langwierige und schwierige
Verhandlungen geben wird. Nur durch
zahlreiche betriebliche Aktionen bis hin zu
Streiks wird im Offentlichen Dienst ein
guter AbschluB durchzusetzen sein.

In der Vergangenheit haben die Kirchen
den TarifabschluB des Offentlichen
Dienstes im Nachhinein Uber die Gremien
des dritten Weges Gbernommen.

Seit einigen Jahren versuchen kirchliche
Arbeitgeber jedoch zunehmend, den Tarif-
abschluB des Offentlichen Dienstes nicht
1:1 zu Ubernehmen, sondern ihn durch
Lohnsenkungen an anderer Stelle zum
Nachteil fir die Arbeitnehmer zu kompen-
sieren.

Verlangerte Laufzeiten, verzégerte Zahlun-
gen, geringere Anpassungsschritte in den
NBL sind nur einige Beispiele.

Durch diese Personakosteneinsparungen
wollen sich kirchliche Arbeitgeber Wettbe-
werbsvorteile verschaffen.

ver.di kann das verhindern, wenn es einen
Tarifvertrag wie in der Nordelbischen Kirche
gibt. Die meisten Landeskirchen lehnen
aber Tarifvertrage weiterhin ab. Dort
muUssen sich die Arbeitnehmervertretungen
in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
dagegen wehren und hart bleiben, um eine
nicht gerechtfertigte weitere Abkoppelung
vom BAT zu vereiteln.

In dieser Tarifrunde ist die aktive Solidaritat
der kirchlich Beschaftigten notig! Zur
Unterstiitzung der Kolleginnen im Offent-
lichen Dienst — und zur Durchsetzung der
Ubernahme im Kirchenbereich!

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



B EWEGUNG

statt abkoppeln

Von einem maglichst guten TarifabschluB im Offentlichen Dienst profitieren die kirchlich

Beschaftigten.

— Kolleglnnen in Offentliche Krankenh&user kampfen fir die kirchlich Beschéaftigten mit.

—In den kommunalen Kitas werden die Standards auch fir die kirchlichen gesetzt

— Kolleglnnen in Stadtischen Altenheimen und Verwaltungen handeln auch far die
kirchlich Beschaftigten.

Die Kolleglnnen aus den Offentlichen Betrieben diirfen nicht allein dastehen.

m Mitarbeiterversammlungen gemeinsam mit den Kolleginnen
offentlicher Betriebe

m Infosténde, Resolutionen, Unterschriftenlisten als 6ffentlich
wirksame Aktionen

m Kontakte herstellen zwischen Mitarbeitervertretungen und
Betriebs/Personalraten

m gemeinsame Sitzungen mit den Vertrauensleuten 6ffentlicher Betriebe

Gemeinsame Forderungen
Gemeinsame Aktionen
Gemeinsamer Erfolg

Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.

Ich méchte Mitglied werden ab
Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname Titel
StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Land (nur bei Wohnsitz im Ausland)

Telefon (privat/dienstlich)

O Vollzeit

O Teilzeit

O Arbeitslos

O Wehr-/Zivildienst bis

0 Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

Anzahl Wochenstd.

Vorname

Tatigkeits-/Berufsjahr

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied
der Gewerkschaft:

O Schuler/in-Student/in bis

O Praktikant/in bis von: bis:

O Altersteilzeit bis Monat/Jahr Monat/Jahr
O Sonstiges Einzugsermachtigung:

Beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer

PLZ Ort

Personalnummer

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft, den jeweiligen sat-
zungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschriftein-

zugsverfahren bzw. im Gehalts-/Lohnabzug

O monatlich O vierteljahrlich
0 halbjahrlich o jahrlich
einzuziehen.

Name des Geldinstituts, in Filiale

E-Mail

Geburtsdatum Krankenkasse
Nationalitat

Geschlecht o weiblich /0 mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in
O Beamter/in
O Selbststandige/r

O Angestellte/r
o DO-Angestellte/r

Branche ausgelbte Tatigkeit

Bankleitzahl Kontonummer

O freie Mitarbeiter/in

O ich bin Meister/in-Techniker/in
Ingenieur/in

Werber/in:
Name

Name des Kontoinhabers

Datum/Unterschrift des Kontoinhabers

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- bzw. Gehaltsgruppe
It. Tarifvertrag

Bruttoeinkommen

Euro

Monatsbeitrag

Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes.
Fiir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der
Monatsbeitrag 0,5 % des regelmaBigen Bruttoeinkommens.
Der Mindestbeitrag betragt Euro 2,50 monatlich. Fur Haus-
frauen/Hausméanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und
Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag Euro 2,50
monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu
zahlen

Datum Unterschrift

Ich willige ein, dass meine persénlichen Daten im Rahmen
der Zweckbestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektro-
nisch verarbeitet und genutzt werden. Ergdnzend gelten die
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweili-
gen Fassung



