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Wie der bayerische Weg der Kirchlichen Tarifverhandlungen aussehen konnte

Erst Kampfgeschrei, dann eine unaufgeregte Losung?

Schwere Geschiitze in Sachen
kirchliches Arbeitsrecht werden
bundesweit in Stellung gebracht:
Diakonische Einrichtungen erwa-
gen die Abkoppelung der Mitarbel-
ter-Gehalter vom Bundesangestell-
tentarif (BAT). Umgekehrt fordern
Mitarbeitervertreter lautstark die
exakte Ubernahme des o6ffentlich
ausgehandelten Abschlusses. Ste-
hen also, wie eine Meldung dieser
Tage lautete, auch in Bayern »har-
te Tarifverhandlungen« bevor?

Oder wird, nur eine Vermutung,
zu guter Letzt eine unaufgeregte
Ubernahme des 6ffentlich erstritte-
nen Tarifabschlusses fiir Kirche
und Diakonie stehen? Noch liegt ja
dieser Abschluss nicht einmal in
der Endredaktion vor. Dann erst
kann und wird in Bayern die Ar-
beitsrechtliche Kommission (ARK)
der Landeskirche aktiv werden.
Wohlgemerkt: die eine ARK! Wih-
rend anderswo es bereits nach Dia-
konie und verfasster Kirche ge-
trennte Gremien gibt, sind in Bay-
ern beide Bereiche in einer ge-
meinsamen Kommission mit je acht
Sitzen vertreten, diese wiederum
je paritdtisch mit je 4 Dienstneh-
mern und Dienstgebern besetzt.
Aber nochmals: Alle sitzen in ei-
nem Boot! Im Abstimmungsfall
(voraussichtlich Ende  Mairz)
braucht die eine Seite - in unserem
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Beispielfall die Dienstnehmerseite,
die mit Sicherheit fiir den 6ffentli-
chen Tarifabschluss votieren wird
- von der anderen Seite 3 Stimmen
zur Zwei-Drittel-Mehrheit.

Zwar halten sich die Dienstgeber,
die in der Kommission sitzen, be-
deckt, doch liegt die Spekulation
nahe, dass es schlieBlich zur Tarif-
tibernahme kommt, schon allein
wegen der Eigenart des Gremiums,
das auf Konsens angelegt ist. Den
Dienstgebern der verfassten Kirche
diirfte die Zustimmung mdéglich
sein, wo doch im Etat die Perso-

Die Gewerkschaft »ver.di« nutzte den Besuch des Bundesprasidenten in
Neuendettelsau zur Tarif-Demonstration.
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nalmehrausgaben schon eingestellt
sind; die Diakonie-Dienstgeber,
auch wenn sie sich winden, kénnen
mit der Schlichtungsempfehlung
fiir ein neu zu gestaltendes Tarif-
recht durchaus in die fernere Zu-
kunft blicken. In diesem Teil des
Tarifabschlusses werden unter an-
derem folgende Ziele genannt: Stir-
kung der Effektivitét des Dienstes,
Leistungsorientierung, Marktorien-
tierung, Losung vom Beamtenrecht.
Das klingt, als ob es der Dienstge-
berverband der Diakonie diktiert
hitte! Und immer noch wird weiter

demonstriert: So wie jetzt am Rande
des Besuchs von Bundesprisident
Johannes Rau in Neuendettelsau
(siehe auch Seite 8), als Diakonie-
Mitarbeiter fiir die Ubernahme des
Tarifabschlusses im 6ffentlichen
Dienst plidierten.

Zum Anlass fiir die Aktion hatte
die Gewerkschaft ver.di AuBerun-

4 genvon Hermann Schoenauer, Rek-

tor der Diakonie Neuendettelsau,
genommen. Schoenauer hatte ge-
warnt, jedes Prozent mehr sei eines
zu viel - eine }iuﬂemng, von der
sich der Rektor inzwischen in ei-
nem Aushang in allen Hausern des
Werkes vorsichtig distanziert hat.
Der Satz sei bereits vor dem Ab-
schluss der Verhandlungen gefal-
len, betont Schoenauer. »Diskutiert
und entschieden« werde selbstver-
stindlich in der ARK.

Auch seine Bemerkung, die Mit-
arbeiter der Diakonie wiissten,
»dass Gehalt nicht alles ist« - ein
Satz, der bei den Beschiiftigten fiir
Unruhe gesorgt hatte - sei aus dem
Zusammenhang gerissen worden.
Die Demonstranten warfen Schoe-
nauer vor, der »Forderung der Kir-
chen nach Lohngerechtigkeit« kei-
ne Geltung verschaffen zu wollen.
Der Bundesprésident bekam die
rund 70 Beschaftigten nur kurz zu
sehen, als sein Wagentross die De-
mo passierte. It/thg



