Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit
(Bundeserziehungsgel dgesetz — BErzGG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1645),
zuletzt geandert durch Artikel 3 8§ 47 des Gesetzes vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266)

Erster Abschnitt
Erziehungsgeld

§1
Berechtigte

(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer
1. einen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,
2. mit einem Kind, fur dasihm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt | ebt,
3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und
4. keine oder keine volle Erwerbstétigkeit austbt.
Die Anspruchsvoraussetzungen miissen bei Beginn des L eistungszeitraums vorliegen. Abweichend von
Satz 2, § 1594, § 1600d und 88 1626a bis 1626e des Birgerlichen Gesetzbuches kénnen im Einzelfall
nach billigem Ermessen die Tatsachen der Vaterschaft und der elterlichen Sorgeerklarung des

Anspruchsberechtigten auch schon vor dem Zeitpunkt ihrer Rechtswirksamkeit berticksichtigt werden.

(2) Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer, ohne eine der V oraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1
zu erfillen,

1.  im Rahmen seinesin Deutschland bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses vorubergehend ins
Ausland entsandt ist und aufgrund Uber- oder zwischenstaatlichen Rechts oder nach 8 4 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch dem deutschen Sozial versicherungsrecht unterliegt oder im Rahmen seines
in Deutschland bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses voribergehend
ins Audand abgeordnet, versetzt oder kommandiert ist,

2. Versorgungsbeziige nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder
eine Versorgungsrente von einer Zusatzversorgungsanstalt fir Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes erhdlt oder

3. Entwicklungshelfer im Sinne des 8§ 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ist.

Dies gilt auch fur den mit ihm in einem Haushalt |ebenden Ehegatten oder L ebenspartner, wenn dieser im

Ausland keine Erwerbstétigkeit austibt, welche den dortigen V orschriften der sozialen Sicherheit

unterliegt.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 2 genannten Kind steht gleich

1. enKind, dasmit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annehmenden aufgenommen ist,

2. ein Kind des Ehegatten oder Lebenspartners, das der Antragsteller in seinen Haushalt aufgenommen
hat,



3. enleibliches Kind des nichtsorgeberechtigten Antragstellers, mit dem dieser in einem Haushalt |ebt.

(4) Der Anspruch auf Erziehungsgeld bleibt unberiihrt, wenn der Antragsteller aus einem wichtigen
Grund die Betreuung und Erziehung des Kindes nicht sofort aufnehmen kann oder sie unterbrechen muss.

(5) In Fallen besonderer Hérte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung oder Tod eines
Elternteils oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz, kann von dem Erfordernis der
Personensorge oder den V oraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 abgesehen werden. Das Erfordernis
der Personensorge kann nur entfallen, wenn die sonstigen V oraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind,
das Kind mit einem Verwandten bis dritten Grades oder dessen Ehegatten oder Lebenspartner in eéinem
Haushalt lebt und kein Erziehungsgeld fir dieses Kind von einem Personensorgeberechtigten in Anspruch
genommen wird.

(6) Ein Audlander mit der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der Europé schen Union oder
eines der Vertragsstaaten des Européi schen Wirtschaftsraums (EU/EWR-BUrger) erhdlt nach Mal3gabe
der Absdtze 1 bis 5 Erziehungsgeld. Ein anderer Auslander ist anspruchsberechtigt, wenn

1. er eine Aufenthaltsberechtigung oder Aufenthaltserlaubnis besitzt,
2. er unanfechtbar als Asylberechtigter anerkannt ist oder

3. dasVorliegen der Voraussetzungen des 8 51 Abs. 1 des Auslandergesetzes unanfechtbar festgestellt
worden ist.

Mal3gebend ist der Monat, in dem die V oraussetzungen des Satzes 2 eintreten. Im Falle der Verlangerung
einer Aufenthaltserlaubnis oder der Erteilung einer Aufenthaltsberechtigung wird Erziehungsgeld
rickwirkend (8 4 Abs. 2 Satz 3) bewilligt, wenn der Aufenthalt nach § 69 Abs. 3 des Auslandergesetzes
als erlaubt gegolten hat.

(7) Anspruchsberechtigt ist unter den V oraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 auch, wer als

1. EU/EWR-Birger mit dem Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder
des Européi schen Wirtschaftsraums (anderen EU/EWR-Gebiet) oder

2. Grenzganger aus einem sonstigen, unmittel bar an Deutschland angrenzenden Staat

in Deutschland in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhatnis steht oder ein Arbeits-
verhaltnis mit einer mehr al's geringfuigigen Beschaftigung hat. Im Fall der Nummer 1 ist eine mehr als
geringfligige selbstandige Téatigkeit (8 8 des Vierten Buches Sozia gesetzbuch) gleichgestellt. Der in
einem anderen EU/EWR-Gebiet wohnende Ehegatte desin Satz 1 genannten EU/EWR-BUrgersist
anspruchsberechtigt, wenn er die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 sowiedie in den
Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 niedergelegten V oraussetzungen erfllt. Im Gbrigen
gelten 8 3und § 8 Abs. 3.

(8) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 ist auch der Ehegatte oder Lebenspartner eines
Mitglieds der Truppe oder des zivilen Gefolges eines NATO-Mitgliedstaates anspruchsberechtigt, soweit
er EU/EWR-Burger ist oder bis zur Geburt des Kindes in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
Amtsverhdltnis steht oder eine mehr als geringfiigige Beschéftigung (8 8 des Vierten Buches
Sozial gesetzbuch) ausgelibt hat oder M utterschaftsgeld oder eine Entgeltersatzleistung nach 8 2 Abs. 2
bezogen hat.

(9) Kein Erziehungsgeld erhdt, wer im Rahmen seines im Ausland bestehenden Beschéftigungs-
verhdltnisses voriibergehend nach Deutschland entsandt ist und aufgrund Uber- oder zwischenstaatlichen
Rechts oder nach 8 5 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch nicht dem deutschen Sozial versicherungsrecht
unterliegt. Entsprechendes gilt fur den ihn begleitenden Ehegatten oder Lebenspartner, wenn er in
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Deutschland keine mehr als geringfligige Beschéftigung (8 8 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch)
austibt.

§2
Nicht volle Erwer bstatigkeit; Entgelter satzleistungen

(1) Der Antragsteller bt keine volle Erwerbstétigkeit aus, wenn die wochentliche Arbeitszeit 30 Stun-
den nicht Ubersteigt oder eine Beschéaftigung zur Berufshildung ausgetibt wird.

(2) Der Bezug von Arbeitd osengeld, Arbeitd osenhilfe, Eingliederungshilfe fir Spataussiedler,
Krankengeld, Verletztengeld oder einer vergleichbaren Entgeltersatzleistung des Dritten , Flnften,
Sechsten oder Siebten Buches Sozia gesetzbuch, des Bundesversorgungsgesetzes oder des Soldaten-
versorgungsgesetzes schliefdt Erziehungsgeld aus, wenn der Bemessung dieser Entgeltersatzleistung ein
Arbeitsentgelt oder —einkommen fir eine Beschéftigung mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von mehr als
30 Stunden zugrunde liegt. Satz 1 gilt nicht fir die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten.

(3) Abweichend von Absatz 2 wird im Hartefall Erziehungsgeld gezahlt, wenn der berechtigten
Person nach § 9 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes oder § 18 Abs. 1 aus einem von ihr nicht zu
vertretenden Grund zul&ssig gekundigt worden ist.

§3
Zusammentr effen von Anspr iichen

(1) Fur die Betreuung und Erziehung eines Kindes wird nur einer Person Erziehungsgeld gezahlt.
Werden in einem Haushalt mehrere Kinder betreut und erzogen, wird fiir jedes Kind Erziehungsgeld
gezahlt.

(2) Erflllen beide Elternteile oder Lebenspartner die Anspruchsvoraussetzungen, so wird das
Erziehungsgeld demjenigen gezahlt, den sie zum Berechtigten bestimmen. Wird die Bestimmung nicht im
Antrag auf Erziehungsgeld getroffen, ist die Mutter die Berechtigte; Entsprechendes gilt fir den Lebens-
partner, der Elternteil ist. Die Bestimmung kann nur geéndert werden, wenn die Betreuung und Erziehung
des Kindes nicht mehr sichergestellt werden kann.

(3) Einem nicht sorgeberechtigten Elternteil kann Erziehungsgeld nur mit Zustimmung des sorge-
berechtigten Elternteil s gezahlt werden.

(4) Ein Wechsel in der Anspruchsberechtigung wird mit Beginn des folgenden L ebensmonats des
Kindes wirksam.

84
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des vierundzwanzigsten Lebens-
monats gezahlt. Fir angenommene Kinder und Kinder im Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 1 wird Erziehungsgeld
von der Inobhutnahme an fir die Dauer von bis zu zwel Jahren und langstens bis zur Vollendung des
achten Lebengahres gezahit.

(2) Erziehungsgeld ist schriftlich fur jeweils ein Lebengahr zu beantragen. Der Antrag fir das zweite
Lebengahr kann frihestens ab dem neunten Lebensmonat des Kindes gestellt werden. Ruckwirkend wird
Erziehungsgeld hochstens fir sechs Monate vor der Antragstellung bewilligt. Fir die ersten sechs
L ebensmonate kann Erziehungsgeld unter dem Vorbehalt der Riickforderung bewilligt werden, wenn das
Einkommen nach den Angaben des Antragstellers unterhalb der Einkommensgrenze nach 8 5 Abs. 2 Satz
1 und 3 liegt, und die voraussichtlichen Einkinfte im Kalenderjahr der Geburt nicht ohne weitere Priifung
abschlieffend ermittelt werden kénnen.
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(3) Vor Erreichen der Altersgrenze (Absatz 1) endet der Anspruch mit dem Ablauf des L ebensmonats,
in dem eine der Anspruchsvoraussetzungen entfalen ist. In den Féllen des 8 16 Abs. 4 wird das Erzie-
hungsgeld bis zur Beendigung der Elternzeit weitergezahit.

§5
Hohe des Erziehungsgeldes; Einkommensgrenzen

(1) Das monatliche Erziehungsgeld betragt bei einer beantragten Zahlung fir langstens bis zur
Vollendung des

1. zwdlften Lebensmonats 900 Deutsche Mark (Budget),
2. vierundzwanzigsten L ebensmonats 600 Deutsche Mark.

Soweit Erziehungsgeld wegen der Einkommensgrenzen nach Absatz 2 nur fir die ersten sechs

L ebensmonate mdglich ist oder war, entféllt das Budget. Der nach Satz 2 zu unrecht gezahlte
Budgetanteil von bis zu 1.800 Deutsche Mark ist zu erstatten. Die Entscheidung des Antragstellersfir das
Erziehungsgeld nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 ist fur die volle Bezugsdauer verbindlich; in Féllen besonderer
Harte (8 1 Abs. 5) ist eine eéinmalige Anderung mdglich. Entscheidet er sich nicht, gilt die Regelung nach
Nummer 2.

(2) In den ersten sechs Lebensmonaten des Kindes entféllt das Erziehungsgeld, wenn das Einkommen
nach 8 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt Ieben, 100.000 Deutsche Mark und bei anderen
Berechtigten 75.000 Deutsche Mark Ubersteigt. Vom Beginn des siebten Lebensmonats an verringert sich
das Erziehungsgeld, wenn das Einkommen nach § 6 bel Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben,
32.200 Deutsche Mark und bel anderen Berechtigten 26.400 Deutsche Mark Ubersteigt. Die Betrage
dieser Einkommensgrenzen erhéhen sich um 4.800 Deutsche Mark fiir jedes weitere Kind des
Berechtigten oder seines nicht dauernd von ihm getrennt |ebenden Ehegatten, fiir das ihm oder seinem
Ehegatten Kindergeld gezahlt wird oder ohne die Anwendung des § 65 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes oder des § 4 Abs. 1 des Bundeskindergel dgesetzes gezahlt wiirde. Mal3geblich sind, abgesehen
von ausdriicklich abweichenden Regelungen dieses Gesetzes, die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung. Fur Eltern in einer eheghnlichen Gemeinschaft gelten die Vorschriften zur
Einkommensgrenze fir Verheiratete, die nicht dauernd getrennt Ieben. Fir Lebenspartner gilt die
Einkommensgrenze fir V erheiratete entsprechend.

(3) Das Erziehungsgeld nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 (Budget) verringert sich um 6,2 Prozent des
Einkommens, das diein Absatz 2 Satz 2, 3 geregelten Grenzen Ubersteigt, das Erziehungsgeld nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 verringert sich um 4,2 Prozent dieses Einkommens.

(4) Das Erziehungsgeld wird im Laufe des Lebensmonats gezahlt, fir den es bestimmt ist. Soweit
Erziehungsgeld fir Teile von Monaten zu leisten ist, betragt es fir einen Kalendertag ein Dreif3igstel des
jeweiligen Monatshetrages. Ein Betrag von monatlich weniger als 20 Deutsche Mark wird nicht gezahlt.
Auszuzahlende Betrage sind auf Deutsche Mark zu runden und zwar unter 50 Deutsche Pfennig nach
unten, sonst nach oben.

(5) InAbsatz 2 Satz 3 tritt an die Stelle des Betrages von 4.800 Deutsche Mark
1. fur Geburten im Jahr 2002 der Betrag von 5.470 Deutsche Mark,

2. fur Geburten ab dem Jahr 2003 der Betrag von 6.140 Deutsche Mark.



86
Einkommen

(1) Als Einkommen gilt die nicht um Verluste in einzelnen Einkommensarten zu vermindernde
Summe der positiven Einkunfte im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes abziglich
folgender Betrage:

1. 27 vom Hundert der Einkiinfte, bei Personen im Sinne des §10 ¢ Abs. 3 des Einkommensteuer-
gesetzes 22 vom Hundert der Einkinfte;

2. Unterhaltdeistungen an andere Kinder, fir die die Einkommensgrenze nicht nach § 5 Abs. 2 Satz 3
erhéht worden ist, bis zu dem durch Unterhaltstitel oder durch Vereinbarung festgel egten Betrag und
an sonstige Personen, soweit die Leistungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 oder § 33 aAbs. 1 desEin-
kommensteuergesetzes beriicksichtigt werden;

3. der Pauschbetrag nach 8 33b Abs. 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes fir ein behindertes Kind,
fur das die Eltern Kindergeld erhalten oder ohne die Anwendung des § 65 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 4 Abs. 1 des Bundeskindergel dgesetzes erhalten wiirden.

(2) Fur die Berechnung des Erziehungsgeldes im ersten bis zwolften Lebensmonat des Kindesist das
voraussichtliche Einkommen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes mal3gebend, fir die Berechnung im
13. bis 24. Lebensmonat des Kindes das voraussi chtliche Einkommen des folgenden Jahres. Bei
angenommenen Kindern ist das voraussichtliche Einkommen im Kalenderjahr der Inobhutnahme sowie
im folgenden Kalenderjahr maf3geblich.

(3) Zu beriicksichtigen ist das Einkommen der berechtigten Person und ihres Ehegatten oder
L ebenspartners, soweit sie nicht dauernd getrennt leben. Leben die Eltern in einer eheghnlichen
Gemeinschaft, ist auch das Einkommen des Partners zu beriicksichtigen; dabei reicht die formlose
Erklérung tber die gemeinsame Elternschaft und das Zusammenleben aus.

(4) Soweit ein ausreichender Nachweis der voraussi chtlichen Einkiinfte in dem maf3gebenden Kalen-
derjahr nicht moglich ist, werden der Ermittlung die Einkinfte in dem Kalenderjahr davor zugrunde
gelegt. Dabei kdnnen die Einkinfte des vorletzten Jahres berlicksichtigt werden.

(5) Bei Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit, die allein nach aud éndischem Steuerrecht zu ver-
steuern sind oder keiner staatlichen Besteuerung unterliegen, ist von dem um 2.000 Deutsche Mark
verminderten Bruttobetrag auszugehen. Andere Einkunfte, die allein nach aud &ndischem Steuerrecht zu
versteuern sind oder keiner staatlichen Besteuerung unterliegen, sind entsprechend § 2 Abs. 1 und 2 des
Einkommensteuergesetzes zu ermitteln. Betrage in aud andischer Wahrung werden in Deutsche Mark
umgerechnet.

(6) Ist die berechtigte Person wahrend des Erziehungsgel dbezugs nicht erwerbstétig, bleiben ihre
Einkinfte aus einer vorherigen Erwerbstatigkeit unberticksichtigt.
Ist sie wahrend des Erziehungsgel dbezugs erwerbstétig, sind ihre voraussichtlichen Erwerbseinkiinfte in
dieser Zeit mal3gebend. Fiir die anderen Einkinfte gelten die Ubrigen Vorschriften des § 6.

(7) Ist das voraussi chtliche Einkommen insgesamt um mindestens zwanzig Prozent geringer alsim
Erziehungsgel dbescheid zugrunde gelegt, wird es auf Antrag neu ermittelt. Dabel sind die insoweit
verringerten voraussi chtlichen Einkiinfte wahrend des Erziehungsgel dbezugs zusammen mit den Gbrigen
Einkinften nach 8 6 mal3gebend.
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87
Anrechnung von Mutter schaftsgeld und
entsprechenden Bezligen

(1) Fur die Zeit nach der Geburt laufend zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der Mutter nach der
Reichsversicherungsordnung, dem Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte oder dem
M utterschutzgesetz gewahrt wird, wird mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach § 13 Abs. 2 des
Mutterschutzgesetzes auf das Erziehungsgeld angerechnet. Das gleiche gilt fir die Dienstbeziige,
Anwaérterbeziige und Zuschisse, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen V orschriften fir die Zeit der
Beschéftigungsverbote gezahlt werden.

(2) Die Anrechnung ist beim Budget auf 25 Deutsche Mark, sonst auf 20 Deutsche Mark kalender-
taglich begrenzt. Nicht anzurechnen ist das Mutterschaftsgeld fir ein weiteres Kind vor und nach seiner
Geburt auf das Erziehungsgeld fur ein vorher geborenes Kind.

§8
Andere Sozialleistungen

(1) Das Erziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Lander sowie das Mutterschaftsgeld nach
§7 Abs. 1 Satz 1 und vergleichbare Leistungen nach 8 7 Abs. 1 Satz 2, soweit sie auf das Erziehungsgeld
angerechnet worden sind, bleiben a's Einkommen bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Ein-
kommen abhangig ist, unberiicksichtigt. Bei gleichzeitiger Zahlung von Erziehungsgeld und vergleich-
baren Leistungen der Lander sowie von Sozialhilfeist § 15b des Bundessozia hilfegesetzes auf den
Berechtigten nicht anwendbar. Im Ubrigen gilt fUr die Dauer der Elternzeit, in der dem Berechtigten kein
Erziehungsgeld gewahrt wird, der Nachrang der Sozialhilfe und insbesondere auch § 18 Abs. 1 des
Bundessozia hilfegesetzes.

(2) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, diirfen nicht
deshalb versagt werden, weil in diesem Gesetz L eistungen vorgesehen sind.

(3) Diedem Erziehungsgeld und dem Multterschaftsgeld vergleichbaren Leistungen, dieim Ausland
in Anspruch genommen werden konnen, sind, soweit sich aus dem vorrangigen Recht der Européi schen
Union Uber Familienleistungen nichts Abweichendes ergibt, anzurechnen und sie schlief3en insoweit
Erziehungsgeld aus.

§9
Unter haltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung des Erziehungsgeldes und anderer vergleichbarer
Leistungen der Lander nicht beriihrt. Dies gilt nicht in den Féllen des § 1361 Abs. 3, der 8§ 1579, 1603
Abs. 2 und des 8§ 1611 Abs. 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs.

§10
Zustandigkeit

Die Landesregierungen oder die von ihnen beauftragten Stellen bestimmen die fir die Ausfihrung dieses
Gesetzes zusténdigen Behdrden. Diesen Behdrden obliegt auch die Beratung zur Elternzeit.

§11
Kostentragung

Der Bund trégt die Ausgaben fir das Erziehungsgeld.



8§12
Einkommens- und Arbeitszeitnachwels;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) 860 Abs. 1 des Ersten Buches Sozial gesetzbuch gilt auch fir den Ehegatten oder L ebenspartner
des Antragstellers und fir den Partner der ehedhnlichen Gemelinschaft.

(2) Soweit es zum Nachweis des Einkommens oder der wochentlichen Arbeitszeit erforderlich ist, hat
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dessen Brutto-Arbeitsentgelt und Sonderzuwendungen sowie die
Arbeitszeit zu bescheinigen.

(3) Die Erziehungsgeldstelle kann eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers oder des
Selbststandigen dartiber verlangen, ob und wie lange die Elternzeit beziehungswei se die Unterbrechung
der Erwerbstétigkeit andauert oder eine Teilzeittétigkeit nach § 2 Abs. 1 ausgelibt wird.

§13
Rechtsweg

Uber 6ffentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegenheiten der 88 1 bis 12 entscheiden die Gerichte der
Soziagerichtsbarkeit. Die fir Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten der Rentenversicherung
anzuwendenden V orschriften gelten entsprechend. 8 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozia gerichtsgesetzes gilt mit
der Mal3gabe, dass die zustandige Stelle nach § 10 bestimmt wird.

§14
BufRgeldvor schrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit 8 12
Abs. 1 auf Verlangen die leistungserheblichen Tatsachen nicht angibt oder Bewei surkunden nicht

vorlegt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozial gesetzbuch eine Anderung in den Verhaltnissen,
die fir den Anspruch auf Erziehungsgeld erheblich ist, der nach 8§10 zusténdigen Behorde nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mitteilt ,

3. entgegen 8 12 Abs. 2 auf Verlangen eine Bescheinigung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
ausfullt oder

4. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 3 zuwiderhandelt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten
sind die nach § 10 zustandigen Behorden.



Zweiter Abschnitt

Elternzeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§15
Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie mit einem Kind
1. a ,furdasihnen die Personensorge zusteht,
b) desEhegatten oder Lebenspartners,
c) ,dassiemitdem Ziel der Annahme als Kind in ihre Obhut aufgenommen haben, oder

d) fir das sie auch ohne Personensorgerecht in den Fallen des 8 1 Abs. 1 Satz 3 oder Abs. 3 Nr. 3
oder im besonderen Hartefall des § 1 Abs. 5 Erziehungsgeld beziehen konnen,

in einem Haushalt |eben und
2. diesesKind selbst betreuen und erziehen.

Bei einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberechtigten Elternteilsist die Zustimmung des
sorgeberechtigten Elternteils erforderlich.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebengahres eines Kindes; ein
Anteil von bis zu zwdlf Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung
des achten L ebengjahres Ubertragbar. Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in
Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Inobhutnnahme, léngstens bis
zur Vollendung des achten L ebengjahres des Kindes genommen werden. Satz 1 Halbsatz 2 ist
entsprechend anwendbar, soweit er die zeitliche Aufteilung regelt. Der Anspruch kann nicht durch
Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen
gemeinsam genommen werden, sieist jedoch auf bis zu drei Jahre fir jedes Kind begrenzt. Die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes wird auf diese Begrenzung angerechnet,
soweit nicht die Anrechnung wegen eines besonderen Hartefalles (8§ 1 Abs. 5) unbillig ist. Satz 1 gilt
entsprechend fur Adoptiveltern und Adoptivpflegeeltern.

(4) Wahrend der Elternzeit ist Erwerbstétigkeit zul&ssig, wenn die vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit fir jeden Elternteil, der eine Elternzeit nimmt, nicht 30 Stunden Ubersteigt. Teil zeitarbeit bei
einem anderen Arbeitgeber oder als Selbstandiger bedarf der Zustimmung des Arbeitgebers. Er kann sie
nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

(5) Uber den Antrag auf eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung sollen sich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber innerhalb von vier Wochen einigen. Unberuhrt bleibt das Recht des
Arbeitnehmers, sowohl seine vor der Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit unverandert wahrend der
Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit
zuriickzukehren, die er vor Beginn der Elternzeit hatte.

(6) Der Arbeitnehmer kann gegentiber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz 5 nicht
maoglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit zweimal
eine Verringerung seiner Arbeitszeit beanspruchen.
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(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende V oraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmer;

2. das Arbeitsverhdltnis des Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne
Unterbrechung langer al's sechs Monate;

3. dievertraglich vereinbarte regelméal3ige Arbeitszeit soll fur mindestens drel Monate auf einen
Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und
5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber acht Wochen vorher schriftlich mitgeteilt.

Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen will, muss er diesinnerhalb
von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. Der Arbeitnehmer kann, soweit der Arbeitgeber der
Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig zustimmt, Klage vor den Gerichten fur
Arbeitssachen erheben.

§16
I nanspruchnahme der Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen die Elternzeit, wenn sie unmittelbar nach der Geburt
des Kindes oder nach der Mutterschutzfrist (815 Abs. 3 Satz 2) beginnen soll, spétestens sechs Wochen,
songt spatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig
erklaren, fir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren sie Elternzeit nehmen werden. Bei dringenden
Grinden ist ausnahmswei se auch eine angemessene kurzere Frist moglich. Der Arbeitgeber soll die
Elternzeit bescheinigen. Die von den Elternteilen allein oder gemeinsam genommene Elternzeit darf
insgesamt auf bis zu vier Zeitabschnitte verteilt werden. Bei Zweifeln hat die Erziehungsgel dstelle auf
Antrag des Arbeitgebers zu der Frage Stellung zu nehmen, ob die V oraussetzungen fir die Elternzeit
vorliegen. Der Antrag des Arbeitgebers bedarf der Zustimmung des Arbeitnehmers, wenn die Erziehungs-
geldstelle Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhdtnisse des Arbeitnehmers benétigt. Die
Erziehungsgel dstelle kann fur ihre Stellungnahme vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Abgabe von
Erklarungen und die Vorlage von Bescheinigungen verlangen. Die Bundesregierung kann mit
Zustimmung des Bundesrates allgemeine V erwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung der Sétze 5 bis 7
erlassen.

(2) Koénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund
eine sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist des 8 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes anschlief3ende
Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kdnnen sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes
nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des 8 15 Abs. 2 verlangert werden, wenn der
Arbeitgeber zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder wegen
eines besonderen Hartefalles (8 1 Abs. 5) kann der Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen. Die Arbeitnehmerin kann ihre Elternzeit nicht
wegen der Mutterschutzfristen des 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden;
dies gilt nicht wahrend ihrer zulassigen Tellzeitarbeit. Eine Verlangerung kann verlangt werden, wenn ein
vorgesehener Wechsdl in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet dieser spatestens drei Wochen nach dem Tod des
Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen.
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8§17
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fir das Urlaubgahr aus dem
Arbeitsverhdltnis zusteht, fir jeden vollen Kaendermonat, fir den der Arbeitnehmer Elternzeit nimmt,
um ein Zwolftel kirzen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht
vollsténdig erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im
néchsten Urlaubgahr zu gewéhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend der Elternzeit oder setzt der Arbeitnehmer im Anschluss an
die Elternzeit das Arbeitsverhdtnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber den noch nicht gewahrten Urlaub
abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, alsihm nach Absatz 1
zusteht, so kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer nach dem Ende der Elternzeit
zusteht, um die zuviel gewahrten Urlaubstage kirzen.

§18
K undigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhdtnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt
worden ist, hdchstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit, und wéahrend der Elternzeit nicht
kindigen. In besonderen Fallen kann ausnahmswei se eine Kindigung fur zuléssig erklért werden. Die
Zulassigkeitserklarung erfolgt durch die fir den Arbeitsschutz zusténdige oberste Landesbehtrde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung des Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehmer
1. waéhrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, bel seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet und Anspruch
auf Erziehungsgeld hat oder nur deshab nicht hat, well das Einkommen (8§ 6) die
Einkommensgrenzen (8 5 Abs. 2) Ubersteigt. Der Kiindigungsschutz nach Nummer 2 besteht nicht,
solange kein Anspruch auf Elternzeit nach 815 besteht.

819
Kindigung zum Endeder Elternzeit

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhdltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§20
Zur Berufshildung Beschéftigte;
in Heimarbeit Beschéftigte

(1) Die zu ihrer Berufshildung Beschéftigten gelten al's Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes. Die
Elternzeit wird auf Berufshildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch diein Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten
(8 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stiick mitarbeiten. Fur sietritt an die Stelle des
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Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister und an die Stelle des Arbeitsverhdtnisses das
Beschéftigungsverhdtnis.

§21
Befristete Arbeitsvertrége

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein
Arbeitnehmer zur V ertretung eines anderen Arbeitnehmers fir die Dauer eines Beschéftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzel-
vertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fir diese
Zeiten zusammen oder fur Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer
Einarbeitung zuléssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalenderméal3ig bestimmt oder bestimmbar
oder den in den Absétzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von mindestens
drei Wochen, jedoch friihestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn die Elternzeit ohne
Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer die vorzeitige Beendigung seiner
Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit in den Féllen des § 16 Abs. 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.

(5) Das Kuindigungsschutzgesetz ist im Falle des Absatzes 4 nicht anzuwenden.
(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer, die sich in der Elternzeit
befinden oder zur Betreuung eines Kindes freigestelIt sind, nicht mitzuzahlen, solange fir sie auf Grund
von Absatz 1 ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn der Vertreter nicht mitzuzéhlen ist. Die
Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder V erordnungen auf
die Zahl der Arbeitspldtze abgestellt wird.

Dritter Abschnitt

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§22
Erganzendes Verfahren zum Erziehungsgeld

(1) Soweit dieses Gesetz zum Erziehungsgeld keine ausdriickliche Regelung trifft, ist bei der
Ausfihrung des Ersten Abschnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozial gesetzbuch anzuwenden.

(2) Steigt die Anzahl der Kinder oder treten die Voraussetzungen nach 8 1 Abs. 5, 8 5 Abs. 1 Satz 4
zweiter Halbsatz, § 6 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6 und 7 nach der Entscheidung Uber das Erziehungsgeld ein,
werden sie mit Ausnahme des 8§ 6 Abs. 6 nur auf Antrag beriicksichtigt. Soweit diese V oraussetzungen
danach wieder entfallen, ist das unerheblich. Die Regelungen nach § 4 Abs. 3, 8 5 Abs. 1 Satz 2, 3und §
12 Abs. 1 und 3 bleiben unberihrt.

(3) Mit Ausnahme von Absatz 2 sind nachtragliche Verdanderungen im Familienstand einschliefdlich
der Familiengrofe und im Einkommen nicht zu berticksichtigen.
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(4) In den Féllen des Absatzes 2 und, mit Ausnahme von Absatz 3, bel sonstigen wesentlichen
Veranderungen in den tatséchlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die fir den Anspruch auf
Erziehungsgeld erheblich sind, ist Gber das Erziehungsgeld mit Beginn des néchsten L ebensmonats nach
der wesentlichen Anderung der Verhaltnisse durch Aufhebung oder Anderung des Bescheides neu zu
entscheiden. 8 4 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 bleibt unberthrt.

(5) 8 331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt mit der Mal3gabe entsprechend, dass an die Stelle
der Monatsfrist in Absatz 2 eine Frist von sechs Wochen tritt.

§23
Statistik

(1) Zum Erziehungsgeld und zur gleichzeitigen Elternzeit werden nach diesem Gesetz bundesweit
statistische Angaben (Statistik) erfasst.

(2) Die Statigtik erfasst jahrlich fir das vorangegangene Ka enderjahr fir jede Bewilligung von
Erziehungsgeld, jeweilsim ersten und zweiten Lebeng ahr des Kindes, folgende Erhebungsmerkmale des
Empfangers:

1. Geschlecht,

2. (a) Deutscher, (b) Audéander (davon EU-/EWR-BUrger); zu (a) und (b) jeweils gewdhnlicher
Aufenthalt in Deutschland, im Ausland (davon EU-/EWR-Gebiet),

3. Familienstand (verheiratet zusammenlebend, in eingetragener L ebenspartnerschaft zusammenlebend,
alleinstehend, ehedhnliche L ebensgemeinschaft),

4. Dauer des Erziehungsgeldbezugsje Kind (nur bis zum sechsten, Uber den sechsten bis zum zwdlften,
Uber den zwolften Lebensmonat des Kindes hinaus) und Anzahl der Kinder des Empfangers (ein,
zwel, drei, vier und mehr Kinder),

5. Hohe des monatlichen Erziehungsgel des je Kind wahrend der ersten sechs L ebensmonate (600
Deutsche Mark, 900 Deutsche Mark),

6. HOhe des monatlichen Erziehungsgel des je Kind Uber den sechsten Lebensmonat hinaus (bis
199 Deutsche Mark, 200 bis 399 Deutsche Mark, 400 bis 599 Deutsche Mark, 600 Deutsche Mark,
601 bis 749 Deutsche Mark, 750 bis 899 Deutsche Mark, 900 Deutsche Mark),

7. Beteiligung am Erwerbsleben wahrend des Erziehungsgel dbezugs (abhéngige Beschéftigung,
Selbstandigkeit),

8.  Elternzeit aus Anlass des Erziehungsgel dbezugs (davon: a) mit und ohne gleichzeitige Teilzeit-
beschéftigung; b) gemeinsame Elternzeit beider Elternteile), Dauer der (personlichen, gemeinsamen)
Elternzeit bis zum zwolften, tber den zwdlften Lebensmonat des Kindes hinaus,

(3) Hilfsmerkmale sind Geburtgahr und —monat des Kindes sowie Name und Anschrift der zustan-
digen Behorden (810).

(4) Die nach 8§ 10 bestimmten zustandigen Behotrden erfassen die statistischen Angaben. Diese sind
jahrlich bis zum 30. Juni des folgenden Jahres dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend mitzuteilen.
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§24
Uber gangsvor schriften; Bericht

(1) Fur die vor dem 1. Januar 2001 geborenen Kinder oder die vor diesem Zeitpunkt mit dem Ziel der
Adoption in Obhut genommenen Kinder sind die Vorschriften dieses Gesetzes in der bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag bis zum 1. Juli 2004 einen Bericht Uber die
Auswirkungen der 88 15 und 16 (Elternzeit und Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit) auf Arbeitneh-
merinnen, Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie Uber die gegebenenfalls notwendige Weiterentwicklung
dieser Vorschriften vor.
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