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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
hier: I.  Verdoffentlichung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
gemal der Ordnung vom 16. Oktober 1996 i. d. F. vom 17. Juni 1997
II. Erlauterungen
lll. Hinweis

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der EKD hat folgende
Erganzungen der AVR beschlossen:

8 19a AVR - Kinderzuschlag

An § 19a AVR wird folgende Ubergangsregelung angefugt:
,Ubergangsregelung:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Méarz 2001 in einem Dienstverhdltnis stan-
den, das am 1. April 2001 zu demselben Dienstgeber bzw. derselben Dienstgeberin
fortbesteht und bei denen die Voraussetzungen des 8§ 19a AVR nicht erflillt sind, erhal-
ten eine personliche Zulage in Hohe des Betrages, der ihnen am 31. Mérz 2001 als
Ortszuschlag der Stufe 3 oder einer héheren Stufe zugestanden hat. Entsprechendes
gilt bei Bezug des Sozialzuschlages gem. 8 19a AVR a. F.

Die personliche Zulage entfallt oder mindert sich um den auf ein Kind entfallenden Teuil,
soweit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter fir das betreffende Kind kein Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder dem Bundeskindergeldgesetz (BKKG)
mehr zusteht oder ohne Beriicksichtigung des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
8 4 BKKG zustehen wirde. Die personliche Zulage wird durch allgemeine Vergitungs-
erhdhungen, Stufensteigerungen und HOhergruppierungen, jedoch pro Anlal3 nicht
mehr als 100,-- DM, aufgezehrt.”

Datum des Inkrafttretens: 01.04.2001
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Erlauterungen:

Mit der Neuregelung des § 19a Kindergeldzuschlag ist der kinderbezogene Teil der
Vergutung an den tatséchlichen Bezug des staatlichen Kindergeldes gekntipft worden.
Diese Neuregelung hat zur Folge, dal3 Mitarbeitergruppen, die bislang den Ortszu-
schlag der Stufe 3 und hohere erhielten bzw. den entsprechenden Sozialzuschlag, ab
01.04.2001 den Kinderzuschlag nach 8 19a AVR nicht mehr erhalten. Es handelt sich
dabei im wesentlichen um die folgenden Personengruppen:

1. Ein Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin lebt von seinen bzw. ihren Kindern und de-
ren anderem Elternteil getrennt, ist den Kindern aber weiterhin zum Unterhalt ver-
pflichtet. In dieser Lage verbleibt das Kindergeld im Haushalt derjenigen Person,
die die Kinder tatsachlich betreut; gleichwonhl trifft den Mitarbeiter bzw. die Mitarbei-
terin die Unterhaltspflicht fur die Kinder. Diese Konstellation tritt z.B. bei einem ge-
schiedenen Mitarbeiter auf, bei dessen friherer Ehefrau die gemeinsamen Kinder
leben. In dieser Lage bewirkt auch der Wegfall des Ortszuschlages Stufe 3 und ho-
her aus 8 19 AVR a.F. keine hinreichend einschneidende Einkommenseinbul3e, um
zu einer sofortigen Korrektur der Unterhaltspflicht zu fuhren. Von daher erwachsen
dem unterhaltspflichtigen Elternteil aus dem Wegfall des Kinderzuschlages bei
gleichbleibender Zahlungspflicht finanzielle Einbuf3en.

2. Dem Ehegatten bzw. Lebensgefahrten eines Mitarbeiters bzw. einer Mitarbeiterin
steht fiir die gemeinsamen Kinder aus dieser Beziehung Kindergeld zu. Gleichzeitig
hat der Partner bzw. die Partnerin aus einer friilheren Beziehung Kinder (sogenann-
te Zahlkinder), die bewirken, dal3 fur die Kinder aus der gegenwartigen Beziehung
ein hoheres staatliches Kindergeld bezogen wird. Diese Einstufung und das hohere
Kindergeld entfallt, wenn die Partner sich darauf einigen, den Kindergeldbezug we-
gen der Neuregelung von § 19a AVR auf die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter um-
zuandern.

Um den Ubergang auf die Neuregelung abzumildern, erhélt § 19a AVR eine Uber-
gangsregelung. Sie stellt darauf ab, ob der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin zum
31. Marz 2001 den Ortszuschlag der Stufe 3 oder mehr erhalten hat. Die Ubergangs-
regelung fangt alle diejenigen Falle auf, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
den Kindergeldbezug aus rechtlichen Grinden (Fallkonstellation 1) nicht auf seine bzw.
ihre Person Uberleiten kann oder tatsachlich nicht tberleitet (Fallkonstellation 2). Sie
erhalt den vorherigen Besitzstand in Form einer persdnlichen Zulage so lange aufrecht,
bis entweder die Voraussetzungen fir die Kindergeldberechtigung entfallen oder die
bisherige Leistung durch nachfolgende allgemeine Vergitungserhéhungen, Stufenstei-
gerungen oder Hohergruppierungen aufgezehrt wird. Um den Ubergang zur Anwen-
dung von § 19a AVR weiter abzuschwéchen, fuhren die Vergutungserhdhungen, Stu-
fensteigerungen und Hohergruppierungen nur bis zum Hochstbetrag von 100,-- DM zur
Aufzehrung. Dariiber hinausgehende Betrdge der personlichen Zulage bleiben dem
Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin bis zur nachsten Veranderung der Grundvergitung
erhalten.

Die personlich Zulage wird auch neben dem Bezug des Kinderzuschlags nach § 19a
AVR gezahlt. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
aus einer gegenwartigen Ehe bzw. Partnerschaft Kinder hat, fur diese Kinder Kinder-
geld bezieht und gleichzeitig Kindern aus einer friheren Verbindung hat, die nicht bei
dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin leben, so dalR er bzw. sie fur diese kein Kinder-
geld erhélt. Er bzw. sie erhélt dann fir die Kinder aus der gegenwartigen Beziehung
den Kinderzuschlag gem. § 19a AVR n.F. und flr die anderen Kinder die personliche
Zulage nach Maf3gabe der Ubergangsregelung.



ll.  Hinweis:

1.

Adamek

Anlage

Nachweis des Bezuges gem. § 19a AVR

In bezug auf das Erfordernis, dem Dienstgeber den tatsachlichen Bezug von Kin-
dergeld nachzuweisen, weisen wir ausdricklich auf 8 68 Abs. 3 EStG und den in
Bezug darauf ergangenen Runderlald der Bundesanstalt fir Arbeit vom 09.06.2000
(Geschaftszeichen 1ID 2 - 7586) hin, den wir diesem Rundschreiben als Anlage bei-
fugen. Dieser Runderlall weist alle Landesarbeitsamter und Arbeitsémter an, auf
formlosen Antrag hin Bescheinigungen tber den aktuellen Kindergeldbezug insbe-
sondere auch zur Vorlage beim Arbeitgeber als Nachweis Uber Kindergeldbezug
auszustellen.

Ubergangsregelung zu § 19 AVR Ortszuschlag
Hinsichtlich der Ubergangsregelung zu § 19 AVR Ortszuschlag wird in Bezug auf

die Aufzehrung der personlichen Zulage folgendes Beispiel gegeben:

Ein Mitarbeiter erhéalt am 31.03.01 den Ortszuschlag

der Stufe 2 der II. Tarifklasse in Hohe von 1.051,45 DM
Ab 01.04.01 betragt der Ortszuschlag 958,35 DM
Der Mitarbeiter erhélt eine personliche Zulage von 93,10 DM

Ab 01.09.01 wird im Zuge der Vergitungserhéhung
von 2,4% der Ortszuschlag um 23,00 DM erhéht wer-
den auf 981,35 DM

Die personliche Zulage wird um den Betrag der Erho-
hung gekiirzt auf 70,10 DM



