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In Bethel bahnt sich Streitum
Ausstieg aus Tarifvertrag an

B Biclefeld (ekr). Die von Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
haben eine positive Bilanz des Geschiftsjahres 2004 gezogen.
13.645 Mitarbeiter sind bei Bethel an Standorten in sechs Bundes-
lindern beschiftigt, allein in Bielefeld sind es etwa 8.000. Der
grivhte Arbeitgeber der Stadt hat mit 19,1 Millionen Euro ein
verbessertes Spendenergebnis zu verzeichnen als im Vorjahr. Zum
lahresende will der Vorstand der diakonischen Einrichtung aus
dem Tarifvertrag aussteigen, der sich am &ffentlichen Dienst
orientiert. Die Mitarbeitervertretung tibt Kritilk.

=Wirtschaft

Bethel will aus Gehaltstarif aussteigen

M Biclefeld. Die von Bodelschwinghschen Anstalten Bethel wollen
den Tarif fiir die knapp 14.000 Beschiftigten in sechs Bundeskin-
dern kippen. Die Gehaltsstrukturen sollen giinstiger und Bethel da- |
mit wettbewerbsfihiger werden.

= Wirtschaft

Bethel will Tarife kippen

Deutschlands griifite diakonische Einrichtung im Wettbewerb / Mitarbeiter-Vertreter iiben K ritik

VON ELMAR KERAMER

M Bielefeld. Bethel soll spites-
tens 2006 keine Tarif-Insel

mehr . sein. Deutschlands
grifite diakonische Einrich-
tung, die von Bodel-

schwinghschen Anstalten, wol-
lenim stirker werdenden Wett-
bewerb ihre Gehaltsstrulitur in-
dern. ,Wir sind schon lange
eine Insel”, sagt Reiner Heeke-
ren, stellvertretender Vor-
standsvorsitzender bei der Vor-
stellung des Jahresberichts. Im
schlimmsten Fall drohe Out-
sourcing (Auslagerung) von Ar-
beitsbereichen.

Fiir die knapp 14.000 Beschif-
tigten Bethels mit Standotten in
sechs Bundeslindern (8.000 1n
Bielefeld) gilt derzeit ein Tarif,
der sich am Bundesangestellten-
tarif (BAT) orientiert. Ab
Herbst wird dieser im Offentli-
chen Dienst durch den Tarifver-
trag  Offentlicher  Dienst
(TVOD) ersetzt.
aus dem starren Gebilde des jetzi-
gen Tarifsherauskommen™, sagt

wWIr miissen

T o L g i L T Tl LTI RR

o o B B L RS S oA

~,Hervorragendes Ergebnis”

| W Eine positive Bilanz zicht
{ Bethel fir 2004, Vize Reiner
| Heekeren sprach von einem
:,,ha_r\urmgenden Ergebnis™,
| das engagierten Mitarbeitern
+ zu verdanken sei, Erwirtschaf-
‘et wurde ein 1,6-Millionen-
| Euro- Uberschuss (2003: 1,2
| Mio. Defizit). Griinde seien
L msatzsteigerungen, Reduzie-
' rung von Rickstellungen fiir
| Mehrarbeit und Urlaub, Ar-
- beitsverdichtung und ein mit
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Vorstandsvize Heekeren., An-
dere Anbieter sozialer Dhenste
sparten schon lange Geld, in-
dem sie ohne feste Tarifbindung
arbeiteten oder outsourcten.
Varstandsvorsitzender  Pastor
Friedrich Schophaus erldirt, im
Sinne der christlichen Werte Bet-
hels solle eine einvernehmliche
Losung erreicht werden, ,,Out-
sourcing wire die allerletate Li-
sung, um keine Arbeitsplitze zu
gefihrden.” Die Diakonie

19,1 Millionen Euro verbesser- |
tes Spendenergebnis (2003: 18 |
Mio.). Die Ertrige lagen bei
679,4 Millionen Euro., Die Mit- |
arbeiterzahl wuchs um 600 auf |
13,645, Wie wichtig die Arbeit |
von Einrichtungen wie Bethel |
ist, betont Vorstand Bernward |
Woll, Erstrmals seit dem fwei- |
ten Weltkrieg steige in Deutsch- |
land die Zahl der Menschen |
mit Behinderungen, aktuell |
seten e 300,000, fekr) |
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Dreutschlands hat ihre Mitglie-
der gebeten, eine neue Gehalts-
struktur zu entwickeln. Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer (repri-
sentiertdurch Mitarbeitervertre-
tungen ) stehen unter Zeitdruck,
Sollte es kein bundesweir gilti-
ges Ergebnis geben, will Bethel
eine gigene Lasung, die sich an
der Aufgabe und der Leistung
orientieren soll.

" Bethels Mitarbeitervertre-
tung warnt vor Schnellschiissen.

Bethel-Vorstand: Reiner

Heekeren.,  FOTO-TH STARKE
Vorsitzender Roland Brehm be-
fiirchtet ,unzumuthare Bedin-
gungen”, sollte ein ,entkoppel-
ter Tarif* kommen, sagte er die-
ser Zeitung, Die Arbeitgeber-Ar-
gumente seien , verfithrerischlo-
gisch®, doch im Konkurrenz-
kampf drohe ohne Tarifvertrag
eine Abwirtsspirale, in der sich
verschiedene Anbieter Jahr fiir
Jahr neu unterbdten. ,Dann
sind wir nicht mehr weit weg
vom Tagelshner”
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