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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
Hier: I. Verdffentlichung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission geméan der Ordnung vom 07. Juni 2001
Il. Erlauterungen

I Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der EKD hat fol-
gende Anderungen und Erganzungen der AVR beschlossen:

1. §9 AVR - Arbeitszeit

a) In § 9 Abs. 3 Unterabs. 2 werden die Worte ,§ 72 BSHG* durch die
Worte ,§ 67 SGB XII* ersetzt

b) In§ 9 Abs. 3 Unterabs. 3 Satz 1 wird die Zahl ,49 durch die Zahl ,48"
ersetzt,

¢) In§9 Abs. 3 wird ein neuer Unterabsatz 4 eingefigt:

,FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft gilt Anlage 8.
2. § 9f AVR - Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer
In § 9 Abs. 2 wird ein neuer Unterabsatz 4 eingefigt:

.FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft gilt Anlage 8.*
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3. Anlage 8 AVR - Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
Die Anlage 8 erhélt folgende Fassung:
~Anlage 8
BEREITSCHAFTSDIENST UND RUFBEREITSCHAFT

A.Regelung fiir Arztinnen, Arzte, Zahnérztinnen, Zahnirzte, Hebam-
men, Entbindungspfleger, medizinisch-technische Assistentinnen
und Gehilfinnen und medizinisch-technische Assistenten und Gehil-
fen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Rettungsdienst

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers auBBerhalb der vertraglichen
Soll-Arbeitszeit an einer von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber be-
stimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Be-
reitschaftsdienst), Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16
Stunden verlangert werden, wenn mindestens die 10 Stunden (berschrei-
tende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird; die geseizlich
vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht. Dabei diirffen bei
Bereitschaftsdiensten der Stufen B bis D im Durchschnitt nur 8, hiéchstens
aber 8 Einsatze pro Monat und max. 72 Einsatze im Kalenderjahr angeord-
net werden. Fir Teilzeitkrafte mit bis zu 16 Stunden durchschnittlicher wo-
chentlicher Arbeitszeit diirfen fur Bereitschaftsdienste der Stufen B bis D im
Durchschnitt nur 3 Einsétze pro Monat, max. 36 Einsatze im Kalenderjahr
angeordnet werden.

Unter den Voraussetzungen einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
einer Belastungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und den daraus ggf. resultie-
renden MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundhsitsschutzes kann
durch Dienstvereinbarung die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden
verlangert werden. Die tAgliche Arbeitszeit kann bis zu 24 Stunden verlan-
gert werden, wenn mindestens die 8 Stunden Uberschreitende Zeit im
Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird unter Beibehaltung der Re-
gelungen des Unterabs. 1 im Ubrigen. Die Dienstvereinbarung muss vorse-
hen, dass entweder im Anschluss an eine (ber 16-stiindige Arbeitszeit dem
Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin 24 Stunden Ruhezeit gewahrt werden
muss oder der Ausgleichszeitraum auf 6 Monate beschrankt wird.

Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die tagliche Arbeitszeit auch ohne
Ausgleich tber 8 Stunden verlangert werden. In der Dienstvereinbarung ist
der Personenkreis festzulegen, der von dieser Mbglichkeit Gebrauch ma-
chen kann. Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann nur mit
der schriftlichen Einwilligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfol-
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gen. Die Einwilligung kann mit einer Frist von 6 Monaten schriftlich wider-
rufen werden. Die durchschnittliche wdchentliche Héchstarbeitszeit je Ka-
lenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht {iberschreiten. Erreicht die tatséchli-
che wéchentliche Arbeitszeit 80 Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin in der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden
Ruhezeit gewahrt werden.

In Notfallen kann von den Regelungen der Unterabsétze 1 bis 3 abgewi-
chen werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten und Patientinnen
nicht sichergestellt ware.

In den Falfen, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Teilzsitarbeit
gem. § 29a AVR vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der Ar-
beitszeit in den Unterabsatzen 1 bis 3 in dem selben Verhaltnis, wie die Ar-
beitszeit dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu der regelméBigen Ar-
beitszeit der Vollzeitbeschéftigten verringert worden ist. Dabei werden so-
wohl die Hochstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab einem
Wert von 0,5 auf die nachste volle Stunde bzw. den nachsten vollen Dienst
auf-, bei Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die néchste volle Stunde
bzw. den nachsten vollen Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitar-
beiters bzw. der Mitarbeiterin oder aufgrund von dringenden dienstlichen o-
der betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(3) Zum Zwecke der VergUtungsberechnung wird die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

a) Nach dem MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfah-
rungsgeman durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A Obis10v. H. 15v. H.

B mehr als 10 bis 25 v. H, 25 v. H.

C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.

D mehr als 40 bis 49 v. H. 55v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bersitschaftsdienst wird der
Stufe B zugeteilt, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend
des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfah-

rungsgemal durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.

b) Entsprechend der Zah! der von der Mitarbsiterin bzw. vom Mitarbeiter je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines je-
den Bereitschaftsdienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung

im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

(4) Fur die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstunqenvergu-
tung gezahlt. Uberstundenvergiitung i. S. d. Anlage 8 A. ist die Uberstun-
denvergltung nach den Anlagen 9, 9a und 9b.

(5) Die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit kann bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Arbeitsbefreiung abgegolten
werden (Freizeitausgleich). FUr den Freizeitausgleich ist eine angefangene
halbe Stunde, die sich bei der Berechnung nach Abs. 3 ergeben hat, auf ei-
ne hatbe Stunde aufzurunden.

(6) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes er-
folgt als Nebenabrede zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer
Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiind-
bar.

(7) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Abs.
3 Buchst. b) und des Abs. 2 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24
Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden
Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes
(24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmaBigen Ar-
beitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschafts-
dienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereit-
schaftszeiten nicht von derselben Mitarbeiterin bzw. demselben Mitarbeiter
geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schichten gear-
beitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

(8) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers auBerhalb der regelmani-
gen Arbeitszeit an einer der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber anzuzei-
genden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbe-
reitschaft). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur

anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefailen Arbeit an-
fallt.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in der Regel nur Rufbereit-
schaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, durfen im Kalendermonat nicht
mehr als zwolf Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese Zahl darf (iber-
schritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und Pa-
tienten nicht sichergestellt ware. Die anfallenden Rufbereitschaften sollen
auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gleichmaBig verteilt werden.
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Die Zeit der Rufbersitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und
mit der Uberstundenvergiitung vergtet.

Fur anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben
die Uberstundenvergiitung gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit au-
Berhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt.
Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend der Rufbereitschaft
mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar flr die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Die Uberstunden-
vergitung entfalit, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung gewahrt wird
(Freizeitausgleich).

(9) Kdrzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbe-
reitschaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, missen in-
nerhalb von langstens acht Wochen ausgeglichen werden.

(10) Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 5 und Abs. 8 Unter-
abs. 4 werden die Vergiitung (§ 14 Abs. 1) und die in Monatsbetragen fest-
gelegten Zulagen fortgezabhlt.

(11} Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sténdig zu Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen werden, kann durch Ne-
benabrede zum Dienstverirag eine pauschale Abgeitung vereinbart werden.
Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende
kitindbar.

B. Regelung fiir andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, denen (berwiegend die Betreuung oder Erziehung der in Hei-
men untergebrachten Personen obliegt, angeordnet werden, fir andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur aus dringenden betrieblichen Erforder-
nissen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers auBerhalb der vertraglichen
Soll-Arbeitszeit an einer von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber be-
stimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen
(Bereitschaftsdienst). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Bersit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(3) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16
Stunden verlangert werden.

Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stun-
den verlangert werden. Die Dienstverginbarung muss vorsehen, dass ent-
weder im Anschiuss an eine ber 16-stlindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter
bzw. der Mitarbeiterin 24 Stunden Ruhezeit gewéhrt werden muss oder der
Ausgleichszeitraum auf 6 Monate beschrankt wird.
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Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die tagliche Arbeitszeit auch ohne
Ausgleich Gber 8 Stunden verlangert werden. In der Dienstvereinbarung ist
der Personenkreis festzulegen, der von dieser Méglichkeit Gebrauch ma-
chen kann. Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgieich kann nur mit
der schriftiichen Einwilligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfol-
gen. Die Einwilligung kann mit einer Frist von 6 Monaten schriftlich wider-
rufen werden. Die durchschnittliche wdchentliche Hochstarbeitszeit je Ka-
lenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht (berschreiten. Erreicht die tatsachli-
che woéchentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin in der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden
Ruhezeit gewéhrt werden.

In den Féllen, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Teilzeitarbeit
gem. § 29a AVR vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der Ar-
beitszeit in den Unterabs&tzen 1 bis 3 in dem selben Verhaltnis, wie die Ar-
beitszeit dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu der regelméaBigen Ar-
beitszeit der Vollzeitbeschéftigten verringert worden ist. Dabei werden so-
wohl die Hdchstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab einem
Wert von 0,5 auf die nachste volle Stunde bzw. den nachsten vollen Dienst
auf-, bei Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die nachste volle Stunde
bzw. den néchsten vollen Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitar-
beiters bzw. der Mitarbeiterin oder aufgrund von dringenden dienstlichen o-
der betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.,

(4) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird mit 25
v. H. als Arbeitszeit gewertet und durch Gewahrung von Freizeit abgegol-
ten; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als haibe Stunde gerech-
net.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr
als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht hinausge-
henden Bereitschaftsdienstes mit zusatzlich 15 v. H. als Arbeitszeit gewer-
tet.

(5) Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes durch Freizeit im Laufe ai-
nes Monats nicht méglich, so wird fur die nach Abs. 4 ermittelte Arbeitszeit
die Uberstundenvergltung gezahilt. Uberstundenvergﬂtung i. S. d. Anlage
8 B. ist die Uberstundenvergiitung nach den Anlagen 9, 9a und 9b.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers auBerhalb der regelmani-
gen Arbeitszeit an einer der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber anzuzei-
genden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen {Rufbe-
reitschaft). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur

anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefillen Arbeit an-
fallt.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbesitszeit gewertet und

durch Gewahrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine angefangene
halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Seite 8 von 15



Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlieBlich einer et-
waigen Wegezeit wird daneben volt als Arbeitszeit gewertet und durch zu-
sétzliche Freizeit abgegolten. Flr die Heranziehung zur Arbeit auBerhalb
des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend der Rufbereitschaft mehrmals
zur Arbeit herangezeogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir
die kirzeste inanspruchnahme, angesetzt.

Ist aus dienstlichen Grinden ein Freizeitausgleich nach Unterabs. 2
und/oder Unterabs. 3 im Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit bis zum En-
de des néchsten Kalendervierteljahres nicht méglich, erfolgt die Abgeltung
der Rufbereitschaft durch zuséatzliche Vergitung. Fir die nach Unterabs. 2
und/oder Unterabs. 3 errechnete Arbeitszeit wird je Stunde die Uberstun-
denverglitung gezahit.

(7) Kirzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen durch Inanspruchnahmen wéhrend der Rufbereit-
schaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, miissen inner-
halb von langstens acht Wochen ausgeglichen werden.

(8) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von
Ausnahmefallen abgesehen, nicht mehr als zwdlfmal im Monat angeordnet
werden.”

Anmerkungen
1. zu Anlage 8 A. Abs. 1 und Anlage 8 B. Abs. 1

Der im Anschluss an die dienstplanmaBige Arbeitszeit angeordnete Be-
reitschaftsdienst beginnt nach Beendigung der Vollarbeit. Kann eine Téa-
tigkeit zum dienstplanmaBigen Ende der Vollarbeit nicht unterbrochen
werden, ist die anschlieBende Zeit als Vollarbeit bis zur Beendigung der
begonnen Tatigkeit zu werten.

2. zu Anlage 8 A. Abs. 2 und Anlage 8 B. Abs. 3

Der Ausgleich einer Arbeitszeitverlangerung (ber 8 Stunden hinaus
muss so erfolgen, dass im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich innerhalb
des maBgeblichen Ausgleichszeitraums nicht (berschritten werden. Das
bedeutet grundsétzlich, dass die Summe der vom einzelnen Dienstneh-
mer im Ausgleichszeitraum tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden die
Summe der fiir diesen Zeitraum zulassigen Gesamtarbeitszeit nicht -
berschreitet. Die zulassige Gesamtarbeitszeit ergibt sich aus der Summe

der in den Ausgleichszeitraum fallenden Werktage multipliziert mit 8
Stunden.

Werktag ist jeder Kalendertag, der kein Sonntag oder gesetzlicher Fei-
ertag ist. Dabei ist die Lage des Werktages nicht mit der Lage des Kalen-
dertages identisch. Ein Werktag beginnt nicht notwendig um 0 Uhr, son-
dern dauert vom Beginn der Ublichen Arbeitszeit des einzelnen Dienst-
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nehmers 24 Stunden lang. Ob der Werktag fir den Betrieb oder den
betreffenden Mitarbeiter bzw. die betreffende Mitarbeiterin ein Arbeitstag
ist, ist bei der Ermittlung der in den Ausgleichszeitraum fallenden Werkta-
ge unerheblich. Es z&hlt jeder Werktag, auch wenn er — regelma&g oder
gelegentlich — arbeitsfreier Tag ist.

Gesetzliche Urlaubstage einschlieflich der zusatzlichen Urlaubstage fir
Schwerbehinderte sind bei der Berechnung der durchschnittlich 8-
stindigen werktaglichen Arbeitszeit pro Kalenderjahr als Tage mit einer
Regelarbeitszeit von 8 Stunden zu beriicksichtigen oder aber sie sind bei
der Ermittlung der Zahl der ausgleichsfahigen Arbeitstage in Abzug zu
bringen.

Krankheitstage sind ebenso wie gesetzliche Urlaubstage bei der Be-
rechnung des Durchschnitts als Tage mit einer Regelarbeitszeit von 8
Stunden zu bertlicksichtigen oder aber bei der Ermittlung der Zahi der
ausgleichsfahigen Arbeitstagen in Abzug zu bringen; als Ausgleichstage
kommen sie nicht in Betracht.

Tage sonstiger Arbeitsbefreiung wie unbezahlter Sonderurlaub, oder
Tage des unberechtigten Fernbleibens von der Arbeit kénnen dage-
gen als Ausgleichstage herangezogen werden. Das bedeutet, dass sie
bei der Berechnung des Jahresdurchschnitts als ein Ausgleichstag be-
ricksichtigt werden.

3. zu Anlage 8 Abs. 2 Unterabsatz 3 und Anlage 8 B. Abs. 3 Unterabsatz 3
Der Personenkreis ist in der Dienstvereinbarung abstrakt zu beschreiben,

z. B. durch Festlegung von Berufsgruppen in Abteilungen oder auf Stati-
onen, wie z. B. ,Arzte in der Chirurgie* oder ,Padagogen in der Wohn-

gruppe

Datum des In-Kraft-Tretens: 1. Januar 2006

MM A

Matthias Bitzmann
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Erlauterungen:

Mit der Reform des Arbeitszeitgesetzes vom 24.12.2003 ist auf die européische
Rechtsprechung reagiert worden und der Bereitschaftsdienst, der bisher der
Ruhezeit zugerechnet worden ist, der Arbeitszeit i.S. d. Arbeitszeitgesetzes zu-
geordnet worden. § 25 ArbZG enthalt eine Ubergangsregelung, nach der die
bisherigen Vorschriften der Anlage 8 fir Bereitschaftsdienst weiter gelten
konnten. Die Ubergangsfrist endet am 31.12.2005. Die Arbeitszeitvorschriften
der AVR, insbesondere zum Bereitschaftsdienst, miissen ab dem 1.1.2006 dem
Arbeitszeitgesetz entsprechen.

1. § 9 AVR - Arbeitszeit
a) Abs. 3 Unterabs. 2:

Das Bundessozialhilfegesetz ist mit neuer Paragraphenfolge als XIL.
Buch in das Sozialgesetzbuch integriert worden,

b} Abs. 3 Unterabs. 3:

Die hochstzulassige Arbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz betragt 48
Stunden. Die Zahl 49 ist daher durch die Zahl 48 zu ersetzen.

c) Abs. 3 Unterabs. 4:

Da die Anlage 8 AVR dieselbe rechtliche Qualitat wie die Arbeitszeit-
vorschriften des Mantelteils hat, gilt sie auch in derselben Qualitat wie
die ,normaie” Arbeitszeit. Die Regelungen zum Bereitschaftsdienst
sind rechtlich also eine Abweichung von den Vorschriften der §§ 9 ff.
AVR.

2. § 9 f Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer

Da die Anlage 8 AVR dieselbe rechtliche Qualitat wie die Arbeitszeitvor-
schriften des Mantelteils hat, gilt sie auch in derselben Qualitat wie die
,nNormale” Arbeitszeit. Die Regelungen zum Bereitschaftsdienst sind recht-
lich also eine Abweichung von den Vorschriften der §§ 9 ff. AVR.

3.  Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Anlage 8 AVR

Die bisherige Gliederung der Vorschriften in eine Anlage 8 A. und eine
Anlage 8 B. wird beibehalten, Innerhalb der Anlage 8 A. und B. sind nun-
mehr die Vorschriften zum Bereitschaftsdienst zusammengefasst worden.
Angeschlossen werden die Vorschriften zur Rufbereitschaft. Die Anlagen

8 A. und 8 B. enden jeweils mit den gemeinsamen Vorschriften filr Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft.
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Die Bereitschaftsdienstvorschriften sind hinsichtlich der Vergiitungsrege-
lung unverandert gelassen worden. Hinsichtlich der Vergiitung und des
Freizeitausgleichs gelien die bisherigen Bestimmungen weiter.

Die inhaltlichen Neuregelungen beruhen darauf, dass Bereitschaftsdienst-
zeiten nunmehr Arbeitszeit sind. Die tagliche Anwesenheitszeit gilt als Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Die Ausgleichsregelungen be-
ziehen sich daher auch auf die Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgeset-
zes. Neu geregelt wurde die tagliche Hochstarbeitszeit.

Die Rufbereitschaftsvorschriften sind unverandert. Rufbereitschaften gel-
ten weiterhin als Ruhezeit. Im Gegensatz zu den Vorschriften des Bereit-
schaftsdienstes kollidieren diese Vorschriften nicht mit dem Arbeitszeitge-
setz

Zu Anlage 8 A.:

Der Geltungsbereich der Anlage 8 A. ist unverandert.

Zu Abs. 1;

In Abs. 1 ist die Definition des Bereitschaftsdienstes inhaltlich (wie im &f-
fentlichen Dienst) unveréndert. An Stelle der Worte ,regeimaBige Arbeits-
zeit” sind die Worte ,vertragliche Soll-Arbeitszeit* getreten. Durch diese
Anderung wird das Verhaltnis der regelméaBigen Arbeitszeit zum Bereit-
schaftsdienst exakter als bisher formuliert. Der Tarifvertrag des offentli-
chen Dienstes sieht im Gegensatz zu den AVR keine zwingende Einfiih-
rung von Arbeitszeitkonten vor. Um hier deutlich zu machen, dass Bereit-
schaftsdienst nur zusatzlich zur vertraglich vereinbarten regelmaBigen Ar-
beitszeit eingeflhrt und angeordnet werden kann, wird der bisherige Be-
griff der regelméBigen Arbeitszeit durch die vertragliche Soll-Arbeitszeit
ersetzt. Dadurch wird deutlicher als bisher herausgestellt, dass Bereit-
schaftsdienstzeiten nur oberhalb der regelméaBigen Arbeitszeit vertraglich
geschuldet werden und nicht die regelmaBige durchschnittliche wéchentli-
che Arbeitszeit ersetzen kénnen.

Zu Abs. 2:
Die inhaltlichen Vorschriften zum Bereitschaftsdienst waren bisher in Abs.

7 geregslt. Inhaltliche Vorschriften werden nunmehr in Abs. 2 zusammen-
gefasst.

Im Arbeitszeitgesetz ist in § 3 geregelt, dass die tagliche Arbeitszeit 8
Stunden betragen darf. Eine Verlangerung auf bis zu 10 Stunden ist dann
moglich, wenn im Durchschnitt von 6 Kalendermonaten wiederum die 8
Stunden werktagliche Arbeitszeit erreicht wird. Durch die Vorschriiten des
Abs. 2 wird von § 7 Abs. 4, der den Kirchen und den offentlich-rechtlichen
Religionsgemsinschaften Abweichungsmoglichkeiten in ihren Regelungen
erdffnet, Gebrauch gemacht. Abs. 2 sieht vor, dass durch Bereitschafis-

dienst generel! bis zu 16 Stunden, einschlieBlich der Pausen, taglich gear-
beitet werden kann.
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Durch Dienstvereinbarung kann zudem die tégliche Arbeitszeit bis auf 24
Stunden erhoht werden. In beiden Féllen ist die durchschnittliche werktéag-
liche Arbeitszeit von 8 Stunden innerhalb eines Kalenderjahres einzuhal-
ten. Die Art der arbeitszeitrechtlichen Berechnung des Durchschnitts von 8
Stunden werktaglich ist in der Anmerkung 2 festgelegt.

Weiterhin ist die Opt-Out-Regelung eingefiihrt worden. Durch diese Re-
gelung kann die wochentliche Arbeitszeit, die ansonsten in einer normalen
Woche (also ohne Feiertag) 6 x 8 = 48 Stunden betragt, auf durchschnitt-
lich 58 Stunden erhdht werden. Der Durchschnitt von 58 Stunden muss
dabei auch innerhalb eines Kalenderjahres erreicht werden.

Abweichend von den Regelungen des TVOD ist die tagliche Hochstar-
beitszeit flr alle Bereitschaftsdienststufen einheitlich geregelt, aber fir die
Stufen mit der héheren Belastung, also die Stufen B., C. und D. sind beso-
ndere GesundheitsschutzmaBnahmen getroffen worden.

Zu Unterabs. 1:

Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit generell bis zu 16
Stunden ausgedehnt werden. In diesen 16 Stunden sind die gesetzlichen
Pausen enthalten. Innerhalb der 16 Stunden sind also 45 Minuten Pause
eingerechnet. Dieser Bereitschaftsdienst kann dabei ohne Dienstvereinba-
rung eingeftihrt werden. Die héchstmogliche Vollarbeit innerhalb dieses 16
Stunden Zeitraums betragt dabei 10 Stunden.

Der offentliche Dienst hatte fiir unterschiedliche Bersitschaftsstufen unter-
schiedliche Zeitgrenzen eingeflihrt. Die AVR haben dagegen die Anzanhl
der Bereitschaftsdienste in den Stufen B., C. und D. zeitlich begrenzt. Es
durfen max. 72 Einsatze im Kalenderjahr angeordnet werden. Die hdchst-
mogliche Anzahl von Einsétzen betragt 8 pro Monat, aber im Durchschnitt
nur 6 Einsétze im Monat. Durch diese Zeitgrenzen soll einerseits den be-
trieblichen Bedrfnissen in Krankenh&usern, die eine hohe Flexibilitat not-
wendig machen, Rechnung getragen werden und andererseits die Mitar-
beitenden vor Uberforderungen in ihren zeitlichen Einsatzmaéglichkeiten
schitzen. Die Begrenzungen der Einsétze greift insbesondere bei kurzen
Bereitschaftsdiensten und bei Teilzeitmitarbeitenden.

Teilzeitkrafte mit geringem Stundenumfang durfen nicht im selben Umfang
wie Vollzeitkrafte zum Bereitschafisdienst herangezogen werden. Diese
Teilzeitkrafte sind nur verpflichtet, die Halfte der Bereitschaftsdienste, also
36 wie Vollzeitkrafte zu leisten. Dies entspricht einer durchschnittlichen
Einsatzzahl von 3 pro Monat. Um hier eine flexible Einsatzmoglichkeit,

insbesondere in Krankheits- und Urlaubszeiten, zu gewahrleisten, wurde
auf eine Héchstgrenze pro Monat verzichtet,

Zu Unterabs. 2:

Durch Dienstvereinbarung ist es maéglich, die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
24 Stunden zu verlangern. Nach 24 Stunden muss nach der europaischen
Arbeitszeitrichtlinie der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin die Arbeitsstelle
veriassen und ihm bzw. ihr ist eine Ruhezeit zu gewdéhren. Der TVSD ent-
halt eine ahnliche Regelung. Aus dem Tarifvertrag sind die Voraussetzun-
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gen fur eine solche Dienstvereinbarung Ubernommen worden. Vor Ab-
schiuss einer solchen Dienstvereinbarung ist daher zu Gberprifen, ob
durch alternative Arbeitszeitmodelle eine Ausdehnung der Arbeitszeit auf
bis zu 24 Stunden vermieden werden kann. Es ist weiterhin eine Belas-
tungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz durchzuflhren und die sich
aus dieser Analyse evil. ergebenden MaBnahmen zum Gesundheitsschutz
durchzufiihren. Wird durch Dienstvereinbarung die Arbeitszeit auf bis zu
24 Stunden verlangert, gelten die héchstmaéglichen Einsatzzeiten pro Ka-
lenderjahr weiter. Bei einer Verl&ngerung von Uber 16 Stunden der tagli-
chen Arbeitszeit hinaus, darf innerhalb siner taglichen Arbeitszeit hdchs-
tens 8 Stunden Vollarbeit geleistet werden. Den Dienstvertragsparieien
vor Ort wird zudem aufgegeben, besondere Gesundheitsschutzmafnah-
men zu treffen. Sie kdnnen in der Dienstvereinbarung entweder den Aus-
gleichszeitraum auf 6 Monate beschrénken oder festlegen, dass einem
Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin bei einer Einsatzzeit von (iber 16 Stun-
den mindestens 24 Stunden Ruhezeit gewahrt werden muss.

Zu Unterabs. 3:

Der Unterabs. 3 enthlt die Opt-Out-Regelung. Im Arbeitszeitgesetz ist es
moglich, von den Zeitgrenzen der durchschnitilichen werktaglichen Ar-
beitszeit von 8 Stunden nach oben hin abzuweichen, wenn der betroffene
Mitarbeiter oder die betroffene Mitarbeiterin einer solchen Ausdehnung ih-
rer Arbeitszeit zustimmt und eine solche Einwilligung mit einer Frist von 6
Monaten gekindigt werden kann. Zur Kiarstellung sind diese Vorausset-
zungen des Arbeitszeitgesetzes in die Regelung aufgenommen worden.

Durch diese Opt-Out-Regelung ist nicht die tagliche Arbeitszeit betroffen,
sondern die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit auf héchstens 58
Stunden festgelegt.

In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, welcher Personenkreis, also
welche Berufsgruppen in weichen Abteilungen/Bersichen/Stationen von
dieser Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gebrauch machen kénnen.
Den Dienstveriragsparteien obliegt es also, festzulegen, welcher Kreis von
Mitarbeitenden bendtigt wird, um durch Verlangerung der Arbeitszeit die
Versorgung der Patienten sicherzustellen.

Als GesundheitsschutzmaBnahme werden verlangerte Ruhezeiten gefor-
dert. Erreicht die tatsachliche wdchentliche Arbeitzeit 60 Stunden, muss
der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin in der nachstfolgenden Woche min-
destens 2 x 24 Stunden Ruhezeit haben. Diese beiden Ruhezeiten kdn-

nen zu einer Ruhezeit von 48 Stunden, z.B. einem freien Wochenende,
zusammengefasst werden.

Zu Unterabs. 4:

In Unterabsatz 4 ist die Notfallregelung analog zum bisherigen Recht auf-

genommen. Der Begriff "Notfall* macht deutlich, dass Abweichungen nur
In einzelnen, auBerordentlichen Fallen moglich sind.

Zu Unterabs. 5:
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Der Unterabs. 5 Ubernimmt eine Regelung des TVOD. Gem. § 29a AVR
kann anstelle der Beurlaubung bei der Erziehung von Kindern bzw. bei der
Pflege von Angehorigen auch Teilzeitarbeit vereinbart werden. In diesem
Fall kann der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin nur anteilig geman der in-
dividuellen Arbeitszeit zu Bereitschaftsdiensten herangezogen werden. Da
sich durch die individuellen Arbeitszeiten Bruchteile sowohl der Stunden-
grenze als auch der Einsétze ergeben konnen, ist die Ubliche Rundungs-
regelung aufgenommen worden. Wortgleich mit der Regelung des TVéD
ist auch die Moglichkeit Ubernommen worden, dass die Mitarbeiterin selbst
auf diese Begrenzung verzichten kann. Ebenfalls wortgleich zur TVaD-
Regelung kann von diesen Grenzen wegen dringender dienstlicher oder
betrieblicher Belange abgewichen werden.

Zu Abs. 3:
Der Abs. 3 ist wortgleich mit dem bisherigen Abs. 2 und enthélt die Ver-
gutungsberechnung fur Bereitschaftsdienste.

Zu Abs. 4.

Der Abs. 4 ist wortgleich mit dem bisherigen Abs. 3 und regeli, dass die
errechnete Arbeitszeit mit der Uberstundenvergtitung nach den Anlagen 9,
9a und 9b AVR ausgeglichen wird.

Zu Abs. 5:
Der jetzige Abs. 5 ist wortgleich mit dem bisherigen Abs. 4 und regel,
dass anstelle der Geldleistung Freizeitausgleich erfolgen kann.

Zu Abs. 6:
Der jetzige Abs. 6 ist der bisherige Abs. 5.

Zu Abs. 7:
Der jetzige Abs. 7 ist der bisherige Abs. 8 Unterabs. 1.

Zu Abs. B:

Der jetzige Abs. 8 ist wortgleich mit dem bisherigen Abs. 6 und enthélt die
bisherigen Regelungen zur Rufbereitschatt.

Zu Abs. 9:
Der Abs. 9 enthalt die bisherigen Regelung des Abs. 7 Unterabs. 5. Ge-
strichen sind in diesem Absatz die Worte ,des Bereitschaftsdienstes oder”,

Da der Bereitschaftsdienst nicht mehr zur Ruhezeit zahlt, muss diese
Streichung erfolgen.

Zu Abs. 10:
Der jetzige Abs. 10 enthéalt die Regelungen des Abs. 8 letzter Unterabsatz.

Zu Abs. 11:
Der jetzige Abs. 11 entspricht dem bisherigen Abs. 9.

Durch Idie Neuregelung sind die Regelungen der Wochenendbersitschaft
(cjer bisherige Abg. 7 Unterabs. 2) entfallen. Wochenendbereitschaften
sind ab 1.1.2006 nicht mehr zulassig. Weiterhin ist der Abs. 7 Unterabs, 3
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entfallen. Diese Regelung ist arbeitszeitrechtlich nicht zuléssig. Gem. § 7
Abs. 9 ArbZG muss bei einer taglichen Arbeitszeit Uber 12 Stunden hinaus
mindestens 11 Stunden Ruhezeit gewahrt werden.

Abs. 7 Unterabs. 4 ist ebenfalls entfallen, da er inhaltlich auf den vorheri-
gen Unterabsatz Bezug nahm.

Abs. 7 Unterabs. 8 ist ebenfalls entfallen, da er inhaltlich eine Regelung
enthielt, die das ,Umkippen® in Arbeitszeit regelte.

Ebenfalls entfallen ist Abs. 8 Unterabs. 2, der eine Regelung tber Wo-
chenendbereitschaftsdienst enthielt.

Entfallen ist auch Abs. 8 Unterabs. 3. Inhaltlich gilt diese Regelung weiter,
da zu unterscheiden ist, ob Ruhezeit zu gewé&hren ist und wie der Arbeits-
zeitausgleich bzw. der Ausgleich fiir die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit von 38,5 bzw. 40 Stunden zu errechnen sind. Die
besondere Anordnung von Ruhezeiten ist unabhéngig davon zu sehen,
wie dieser Ruhetag arbeitszeitrechtlich oder fur die vertragliche Soli-
Arbeitszeit zu rechnen ist.

Zu Anlage 8§ B.:

Abs. 1 ist unverandert.

Abs. 2 enthalt die gleiche Definition des Bereitschafisdienstes, wie sie in
der Anlage 8 A. AVR aufgenommen ist

Zu Abs. 3:

In Abs. 3 werden inhaltlich die Vorschriften zum Bereitschaftsdienst, wie
sie in der Anlage 8 A. gelten, (lbernommen, Da fir diesen Kreis der Mitar-
beitenden nicht nach Bereitschaftsstufen unterschieden wird, sind die be-

sonderen Regelungen fir die Bereitschaftsdienststufen B bis D nicht (-
bernommen worden.

Unter die Anlage 8 B. fallt insbesondere die stationére Jugendhilfe, aber
auch die stationare Behindertenhilfe sowie die jeweiligen AuBenwohn-

gruppen. Bereitschaftsdienste in Einrichtungen der Altenhilfe sind eher
selten.

Die Jugendhilfe wird mit der Generalregelung der Ausdehnung der tagli-
chen Arbeitszeit bis zu 16 Stunden eher nicht auskommen. In den Ein-
richtungen der stationdren Jugendhilfe wird daher eine Dienstvereinba-
rung zu schlieBen sein, um die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden

zy verlangem, da in der stationaren Jugendhilfe jede Nacht Bereitschafts-
dienst anféallt.

Da tfei der stationaren Jugendhilfe keine anderen Arbeitszeitmodelle zur
Verfigung stehen und auch eine Gefahrdungsanalyse keine zusatzlichen
Maf3nahmen des Gesundheitsschutzes erwarten lassen, wurde von digsen
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Voraussetzungen zum Abschiuss einer Dienstvereinbarung abgesehen.
Ansonsten entspricht die Regelung der Anlage 8 A.

Der Unterabs. 3 enthalt wortgleich die Opt-Out-Regelung wie in der Anla-
ge 8 A.

Auch der Unterabs. 4 des Abs. 3 ist wortgleich mit dem entsprechenden
Absatz der Anlage 8 A.

Der jetzige Abs. 4 ist der bisherige Abs. 3.
Der jetzige Abs. 5 ist der bisherige Abs. 4.

Der jetzige Abs. 6 ist der bisherige Abs. 5 und enthélt die Vorschriften fiir
die Rufbereitschatft.

Der jetzige Abs. 7 ist der bisherige Abs. 7 Unterabs. 2. In diesem Absatz
sind die Worte ,des Bereitschaftsdienstes oder® entfallen, da Bereit-
schaftsdienst nicht mehr als Ruhezeit zahlt.

Der jetzige Abs. 8 ist der bisherige Abs. 6.

In der Anlage 8 B. sind ebenfalls die Vorschriften (iber die Wochenendbe-
reitschaftsdienste gestrichen worden.
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Birgit Adamek
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