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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

Hier:

. Veroffentlichung der Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission geman der Ordnung vom 07. Juni 2001 '

Il. Erlauterungen

lll. Anlage

IV. Hinweis

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der EKD hat fol-
gende Anderungen und Ergénzungen der AVR beschiossen:

Eckpunktebeschilisse der Arbeitsrechtlichen Kommission:
- Aus der Arbeit der ,AG Novellierung” der ARK DW EKD -
A. Eingruppierung und Uberleitung

1.} Die Eingruppierung erfolgt kinftig voraussichtlich in 14 Entgeltgruppen, die
sich nach der Tétigkeit bestimmen. Der Katalog der Entgeltgruppen ist kon-
sentiert.

Klarungsbedarf besteht noch beziiglich der EG 1 (Streichung bzw. Zusam-
menlegung mit EG 2) sowie bei einer Regelung fir Arztinnen und Arzte.

2.) Die Uberleitung ist grundsitzlich aus den alten Vergitungsgruppen in die
neuen Entgeltgruppen konsentiert.

Fiir die Uberleitung aus den Einzelgruppenplanen wird fiir Eckeingruppierun-
gen der neuen Systematik ein Uberleitungskatalog erstellt.
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B. Tabellenstruktur
Die Tabelle sieht fir die Entgeltgruppen i.d.R. jeweils drei Stufen vor:
1.)  Einarbeitungsstufe

In die Einarbeitungsstufe sind Berufsanfanger und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingeordnet, denen erstmalig die vereinbarte Tatigkeit -
bertragen wird.

Die Einarbeitungsstufe hat eine Dauer von bis zu zwei Jahren. Das Niveau
der Einarbeitungsstufe betragt i.d.R. 95 % der Basisstufe.

2.) Basisstufe

Die Basisstufe ist die Stufe, in die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
der Einarbeitungsstufe eingruppiert sind. Die Basisstufe hat eine Dauer
von bis zu sechs Jahren. Sie stellt mit 100 % den Ausgangswert flir die
Berechnungen der H3he der weiteren Stufen dar.

3.)  Erfahrungsstufe

Nach der Basisstufe ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aufgrund des
Zugewinns an Organisations- und Berufskenntnis in die Erfahrungsstufe
eingruppiert. Das Niveau der Erfahrungsstufe betragt i.d.R. 105 % der Ba-
sisstufe.

Die Anrechnung von Vorzeiten bedarf noch der Klarung.

C. Einrichtungen in besonders schwieriger Wettbewerbssituation und in
Notlagen

1.)  Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstindige Teile von Einrichtun-
gen in besonders schwieriger Wettbewerbssituation

In Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstandigen Teilen in ambulanten
Diensten, der Rehabilitation und Beratungsstellen kdnnen Dienstvereinba-
rungen aufgrund besonders schwieriger Wettbewerbssituationen abge-
schlossen werden.

Eine weitergehende Abgrenzung der Hilfefelder und die Definition, wann
eine besonders schwierige Wettbewerbssituation gegeben ist, muss unter
Einbeziehung der bisherigen Absprachen noch konsentiert werden.

Die Dienstvereinbarung enthalt eine Beschreibung der veranderten Ar-
beitsbedingungen (Entgelt; Arbeitszeit). Das Gesamtvolumen muss noch

festgelegt werden. Der Ausschluss von betriebsbedingten Kundigungen
wird nicht gefordert.
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2.)

3.)

D.

Die Dienstvereinbarungen solien einvernehmlich, ersatzweise in einer Ei-
nigungsstelle erarbeitet werden. Die Einigungsstelle kann von jeder Seite
angerufen werden. Im Falle einer Nichteinigung entscheidet die Einigungs-
stelle unter Einbeziehung der Stimme des Vorsitzenden.

Die Regelung tritt in Kraft, wenn nicht innerhalb von sechs Wochen nach
Vorlage der entsprechenden Unterlagen von einer Seite der ARK die Be-
ratung verlangt wird. Andernfalls entscheidet die ARK.

Die Dienstvereinbarung kann durch eine andere Dienstvereinbarung er-
setzt werden oder einvernehmlich bzw. durch Einigungsstellenspruch auf-
gehoben werden.

Notlagenregelung nach Anlage 17 AVR

Die Notlagenregelung gemaf3 Anlage 17 AVR wird (berarbeitet und ent-
fristet.

a) Die Regelung fir die voribergehende Notlage und die Regelung flr
Einrichtungen in besonders schwierigen Wettbewerbssituationen werden
aufeinander abgestimmt.

b) Dabei wird fir die dauerhaften Notlagen eine neue Systematik entwi-
ckelt, die flur sonstige Einrichtungen in besonders schwierigen Wettbe-
werbssituationen gilt. Es besteht Einvernehmen, dass auch flir sonstige
Einrichtungen auf3erhalb der 0.g. Arbeitsbereiche in vergleichbarer Situati-
on eine Anpassung der Arbeitsbedingungen erfolgen kdnnen muss. Fir
diese Falle sollen héhere formale Voraussetzungen gelten. Der Aus-
schluss von betriebsbedingten KGndigungen wird auch hier nicht gefordert.

Fir die Absenkung des Entgelts bzw. Anpassung der Arbeitszeit wird eine
Héchstgrenze noch vereinbart.

Beschaftigungsgesellschaften
Flr Beschaftigungsgesellschaften und ahnliche Einrichtungen und Pro-

jekte wird eine gesonderte Regelung in Anlehnung an die einschlagige Ar-
beitsrechtsregelung der ARK Rheinland-Westfalen-Lippe geschaffen.

Zuwendung

Die Zuwendung betrdgt 100 % der monatlichen Vergiitung. Diese Zuwendung
ersetzt die bisherige Zuwendung nach Anlage 14 und das bisherige Urlaubsgeld
nach Anlage 13 AVR.

Es wird eine Regelung zur Reduzierung der Zuwendung aufgrund méoglicher
Mehrkosten durch die Ubergangssituation befristet bis zum 31.12.2014 beschlos-
sen. In Abhangigkeit vom betrieblichen Ergebnis kann die Zuwendung um einen
noch festzulegenden Prozentsatz abgesenkt werden. Eine Zahlung von weniger
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als 100 % bedarf des Nachweises des Dienstgebers gegenilber der Mitarbeiter-
vertretung. Einzelheiten sind noch zu vereinbaren.

E. Verhéltnis der Regelungen C und D zueinander

Es wird noch vereinbart, in welchem Verhélinis Notlagenregelungen, die Rege-
lung fir Einrichtungen in besonders schwierigen Wettbewerbssituationen und die
Regelung uber die Zuwendung zueinander stehen.

F. Ubergangsregelung

Die neuen Tabellenwerte fr die Einarbeitungsstufe, Basisstufe und Erfahrungs-
stufe werden erst nach einer Ubergangszeit von bis zu acht Jahren erreicht. In
der Ubergangszeit beginnen die Tabellenwerte fiir neu eingestellte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zun&chst i.d.R. bei 85 bzw. 90 und 85 %. Diese Tabellen-
werte werden nach Ablauf jedes Folgejahres um 1,25 % erhdht, bis 95 bzw. 100
und 105 % erreicht werden. Die jeweils glltigen Tabellen werden verdftentlicht.
Die Stufenaufstiege nach Buchstabe B (Tabellenstruktur) bleiben davon unbe-
rihrt.

G. Besitzstandsregelung

Flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Stichtag des Inkraftiretens bereits
in einem Dienstverh&linis stehen und deren Verglitungen die neuen Tabellen-
werte ubersteigen, gelten Besitzstandsregelungen.

1.) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung mindes-
tens 105 % betragt

Fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird eine von allen Gbrigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern nicht erreichbare Sonderstufe eingerichiet.
Diese Sonderstufe entfallt, wenn diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem Dienstverhéltnis ausgeschieden sind. Sie betragt im Jahr des In-
krafttretens 105 %. In den Folgejahren wird diese Stufe auf 110 % in
Schritten von jeweils 1,25%-Punkten jahrlich angehoben.

Die Uber den jahrlichen Prozentwert der Sonderstufe hinausgehende Ver-
gutung vom Stichtag des Inkrafttretens wird als Besitzstand gewahrt.

Fir den Umgang mit der individuellen Besitzstandszulage nach Erreichen
des 110%-Wertes (Beibehaltung, Anrechnung, Abschmelzung) wird noch
eine Regelung festgelegt.

2.) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung weniger
als 105 % betragt

Fur diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die Verglitung solange auf
dem Niveau des Stichtages festgeschrieben, bis die jeweiligen Tabellen-
werte dieses Niveau erreichen oder (bersteigen. Zu diesem Zeitpunkt
nimmt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dann an den Steigerungen
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aus der Ubergangsregelung und an den individuellen Steigerungen aus
Einarbeitungs-, Basis- bzw. Erfahrungsstufe teil.

Die Einzelheiten der Besitzstandsregelung missen noch vereinbart werden.

H.

1)

2.)

Sonstige Vereinbarungen

Die kinderbezogenen Vergltungsbestandteile werden zu einem spateren
Zeitpunkt Uberarbeitet.

Alle tatigkeitsbezogenen Zulagen und Zuschldge sind in den Tabelien-
werten integriert. Hierzu zahlen z B. Allgemeine Zulage, Heimzulage, Ge-
riatriezulage, Intensivzulage, weitere Vergltungsgruppenzulagen, Meister-
zulage.

Die Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Beitra-
gen zur zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung wird abgeschafft.

Weiterarbeit

Die Weiterarbeit in der ARK erfolgt mit dem Ziel, die neue Systematik zum
01.07.2006 einzufuhren.

Zu diesem Zweck werden zwei weitere Arbeitsgruppen eingerichtet:
a) Uberleitung
b) redaktionelle Fassung der Texte

In der bisherigen Arbeitsgruppe werden die noch offenen Fragestellungen
zligig weiter bearbeitet und die Ergebnisse der anderen Arbeitsgruppen
koordiniert und gebindelt.

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der EKD hat folgende
Anderungen und Erganzungen der AVR beschlossen:

1. § 27 b AVR - Entgeltumwandlung

In Absatz 3 wird ein neuer Buchstabe d eingefigt:

»d) die vermégenswirksamen Leistungen nach Anlage 12.¢

Diese Anderung ist bis zum 31.12.2008 befristet.

Inkrafttreten: 01. Januar 2006

Anlage 12 AVR - Vermdgenswirksame Leistungen

§ 1 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

Der Punkt nach dem Satz entfalit und es wird folgender Halbsatz angeflgt:
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Joder zum Zwecke der Entgeltumwandiung nach § 27 b.”
Diese Anderung ist bis zum 31.12.2008 befristet.

Inkrafttreten: 01. Januar 2006

MM ﬁ/fm

Matthias Bitzmann
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ll. Eriauterungen:

Eckpunktebeschliisse

Zum Ende der Amtsperiode legt die Arbeitsrechtliche Kommission.den Sta}nd der No-
vellierung der Arbeitsvertragsrichtlinien und die Planungen zur Weiterarbeit vor.

1. § 27 b AVR - Entgeltumwandlung

Durch die Wiedereinfihrung des Buchstaben d ist es ab 01.01.2006 wieder moglich
die Vermdgenswirksamen Leistungen des Dienstgebers zur Entgeltumwandlung zum
Zwecke der betrieblichen Altersvorsorgung zu nutzen.

Diese Regelung ist bis zum 31.12.2008 befristet, da zu diesem Zeitpunkt die Sozial-
versicherungsfreiheit und die Steuerfreiheit entfallt,

2. Anlage 12 AVR - Vermdgenswirksame Leistungen

Durch diese Anderung der Anlage 12 wird erméglicht, dass die Betrége des Dienst-
gebers flr Vermogenswirksame Leistungen auch zum Zwecke der Entgeltumwand-
lung genutzt werden kénnen. Bislang war eine Nutzung nur im Rahmen des 5. Ver-
mdgensbildungsgesetzes méglich.

IV. Anlage

Die Neufassung der Anlage 11 AVR - Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte ist
beigefugt.

Die Anlage 11 AVR gilt nicht fir den Bereich der AVR Fassung -Ost-.

V. Hinweis

Die Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des DW EKD sieht vor, dass die
Einladungen unter Angabe der Tagesordnung samt Unterlagen drei Wochen vor Be-
ginn der Sitzung verschickt werden.

Die Arbeitsrechtliche Kommission weist daher darauf hin, dass zu genehmigende
Notlagen drel Wochen vor der Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission eingehen
mussen, damit die Arbeitsrechtliche Kommission ihrer Geschéftsordnung gemas die
Notlagen genehmigen kann.

Zur Genehmigung der Notlagen-Dienstvereinbarung ist es notwendig, dass fiir die
Dienstnehmerseite ersichtlich die Mitarbeitervertretung der Notlagenregelung zZuge-
stimmt hat und die formalen Voraussetzungen fir den Abschluss der Notlagenrege-
lung gemé&n Anlage 17 AVR erfillt sind. Die Geschaftsfihrung der Arbeitsrechtlichen
Kommission weist daher darauf hin, dass es sinnvoll ist, die formalen Voraussetzun-

]gen vorab durch die Geschaftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission prafen zu
assen,



Die konstituierende Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission des DW der EKD fin-
det statt am

26. Januar 2006,

Woeitere Termine stehen noch nicht fest.

g V__ﬁ/(/\z
S, U ek

Birgit Adamek



Anlage

Antage 11 AVR - Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

Nach § 4 der Anlage 11 zu den AVR sind die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3
genannten Betrdge jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben
Vomhundertsatz zu erhdhen oder zu vermindern, um den der aufgrund des § 17 Abs.
1 des 4. Buches des Sozialgesetzbuches in der Sachbezugsverordnung allgemein
festgesetzte Wert fir Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhéht und
vermindert wird.

Nach dem Entwurt einer ,Verordnung zur Anderung der Sachbezugsverordnung® soll
der mafgebende Gesamtsachbezugswert vom 01,01.2006 fr freie Verpflegung
€ 202,70 und freie Unterkunft € 196,50, insgesamt € 399,20 monatlich betragen.

Aufgrund der Erhdhung des Leitwertes fur freie Unterkunft um 1,18 v.H. wird § 3
Abs. 1 Unterabs. 1 der Anlage 11 zu den AVR ab 01. Januar 2005 in folgender
Fassung anzuwenden sein:

,§ 3 Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

(1) Der Wert der Mitarbeiterunterkinfte wird wie folgt festgelegt:

Wertklasse  Personalunterkiinfte € je gm Nutz-
flache mtl.
1 Ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 6,60
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 7,32
3 mit eigenem Bad oder Dusche 8,36
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 9,31
5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder 9,92¢
Dusche

in § 3 Abs. 4 Unterabs. 3 der Anlage 11 zu den AVR ist der Betrag ,€ 3,91 durch
den Betrag ,,€ 3,96“ zu ersetzen.

Datum des Inkrafttretens: 01. Januar 2006



