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Hannover 21.April 2006 

Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission (ADK) hat sich konstituiert: erstmalige Beteiligung von ver.di     

Die rund 35 000 Beschäftigten der niedersächsischen Landeskirchen werden nach einem kircheneigenen Entgeltsystem bezahlt, welches weitgehend dem des öffentlichen Dienstes des Landes Niedersachsen entspricht. Diese Entgelte werden in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission verhandelt. 
Ende 2004 wurden hier Einschnitte vorgenommen, welche über die des BAT (Streichung Urlaubsgeld, drastische Reduzierung des Weihnachtsgeld, 40Std. Wochenarbeitszeit) hinausgehen. Möglich wurde dies durch kircheneigene Regeln der ADK, welche die Beschäftigten benachteiligen (zum Beispiel durch eine Zwangsschlichtung). 

Durch dieses Verfahren sind weitere Absenkungen jederzeit wieder möglich, ohne dass die Arbeitnehmervertreter in der ADK es verhindern können.

Um zukünftig die Beschäftigten vor solch einseitigen Kürzungen zu bewahren, müssen diese Regeln geändert werden.

Mit diesem Ziel beteiligt sich ver.di in Niedersachsen an der Kommission - nur durch ein Gleichgewicht der Verhandlungsmacht wird einen fairer Interessenausgleich möglich.
Gleichwohl hält ver.di an dem Ziel fest, auch mit der Kirche und 
Diakonie Tarifverträge abzuschließen, zumal die Arbeitsbedingungen und Arbeitsfelder immer „weltlicher“ werden und der kircheneigene Sonderweg an Legitimität verliert. 

Doch zunächst muss das bestehende System verändert werden, um weitere Einschnitte zu verhindern. So plant die Kirche bereits die komplette Streichung des Weihnachtsgeldes in 2008 fest ein, ohne dies mit der Arbeitnehmerseite verhandelt zu haben.

„Hier herrscht ein Widerspruch zwischen Wort und Tat: es wird Partnerschaft gepredigt und einseitiges Diktat praktiziert!“ so ver.di Fachsekretärin Annette Klausing. 
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