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GAMAYV Sonderinfo zur Tarifrunde 2008

Sehr geehrte Frau Kéhimann,

mit Ihrer ,GAMAV-Sonderinformation zur Tarifrunde 2008 fordern Sie gemeinsam mit der
Gewerkschaft Ver.di und der Caritas dazu auf, fiir eine Tariferhéhung in Héhe von 8 % zu
kampfen. Die Forderungen richten sich dabei an die Dienststellenleitungen und nicht an die
Kostentrager.

Die Wahl |hrer Partner und die Handreichung fir Aktionen zur Lohnrunde 2008 sind nach
unserer Auffassung eine Aufforderung zur Stérung des Betriebsfriedens. Wir fordern Sie
hiermit auf, dies umgehend zu unterlassen.

Im Einzelnen: Es ist bedauerlich, dass wir Sie daran erinnern miissen, dass wir in der Diako-
nie den Dritten Weg haben, bei dem Dienstnehmer und Dienstgeber - paritatisch besetzt -
einvernehmliche Lésungen erarbeiten und beschlieRen. Weitere Beteiligte sind nicht vorge-
sehen. Aulzerdem haben die Mitarbeitervertretungen nach dem MVG eine besondere Ver-
antwortung sowohl fur Dienstnehmer wie auch Dienstgeber. Ich zitiere auszugweise die Pri-
ambel zum MVG: ,Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und der Diako-
nie verbindet Dienststellenleitung und Mitarbeiter sowie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstge-
meinschaft und verpflichtet sie zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.*

Des Weiteren ist im § 33 Abs. 1 des MVG die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung geregelt und festgehalten, dass jegliche Betétigung in der
Dienststelle unterbleibt, die dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

Problematisch sehen wir weiter, dass in Inrem Aufruf das Bild vermittelt wird, dass mit Druck
auf die Dienstgeber diese ohne weiteres Kostenerhhungen beim Kostentrager durchsetzen
kénnen.
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Den Mitgliedern der GAMAYV und den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission durfte
auch bekannt sein, dass das Selbstkosten-Deckungsprinzip l&ngst abgeschafft ist und der
Kostentrager fur die Errechnung der Entgelte Personalanhaltswerte verwendet, deren Satze
deutlich unterhalb der tatsachlichen Vergutung der AVR liegen. Entgeltverhandlungen ver-
sucht der Kostentrager in der Regel dazu zu nutzen, die bestehenden Entgelte zu reduzie-
ren. Eine Erhéhung der Entgelte um 8 % und zusétzliche Ost-West-Anpassung ist nicht
durchsetzbar, zumal die diakonischen Trager mit der AVR die héchsten Personalkosten ha-
ben. Andere Trager der Freien Wohlfahrtsverbande haben langst ihre Tarife abgesenkt.

In Ihren Informationen an die Mitarbeiter verweisen Sie darauf, dass die letzte Tariferhdhung
im Jahr 2003 erfolgt sei. Dies ist jedoch nur ein Teil der Wahrheit. Sie wissen selbst, dass bis
30.06.2007 durch Bewahrungsaufstiege und Erhéhung der Lohnaltersstufen die meisten
Mitarbeiter mehr bekommen haben. Die durchschnittlichen Personalkosten je Mitarbeiter-
Vollstelle belegen diese Steigerung. Dartber hinaus sei die Bemerkung erlaubt, dass die
letzten Tarifsteigerungen im Juni 2004 bzw. in Thiringen im Januar 2005 erfolgt sind.

Sehr geehrte Frau Kéhimann,

vor mindestens zwei Jahren hat Ihnen der Dienstgeberverband vorgeschlagen, gemeinsame
Aktionen zu unternehmen, um beim Kostentrager héhere Entgelte durchzusetzen. Die Frage
sei erlaubt, warum Sie dieses Angebot nie wahrgenommen haben und jetzt mit anderen, im
MVG nicht vorgesehenen Partnern versuchen, Druck auf die Dienststellen auszuiiben.

Auch die Dienstgeber sind der Meinung, dass soziale Arbeit viel Wert ist. Wir kénnen jedoch
nur das verguten, was uns der Kostentrager auch erstattet. Wenn dieser wegen niedriger Tari-
fe unserer Mitbewerber die Leistungen glnstiger erhalt als bei uns, fihren weitere Kostener-
héhungen nur dazu, dass der Marktanteil der Diakonie und damit unsere Arbeitsplatze zu-
rickgehen. Den Diakonischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird damit kein Gefallen ge-
tan.

Sorge bereitet uns mittlerweile auch der Stil des Umganges miteinander. Die Rubrik ,Auer-
dem ...“ Ihrer Internetseite mége manchen Mitarbeitern lustig vorkommen. Einer vertrauens-
vollen Zusammenarbeit zwischen zwei Partnern sind sie jedoch abtraglich und unter der Gur-
tellinie. Wir fordern Sie auf, die entsprechenden Passagen zu entfernen.

Mit freundlichen GriRRen
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