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Die Gerechtigkeitsliicke wird immer griller
Es darf nicht sein, dass die Verbesserung von Einkommenssituationen vor dem sozialen
Bereich Halt macht

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Tarifabschluss im ffentlichen Dienst und die Tarifentwicklung insgesamt sind fiir uns
Anlass, aul eine aus unserer Sicht dramatische Verschlechterung der Arbeitsbedingungen fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Einrichtungen und Diensten hinzuweisen. Das
hat wesentlich mit der wachsenden Schere zwischen stiindig steigenden Anforderungen und
Kosten aul der Seite der Leistungsanbicter und den niedrig bleibenden bew. niedriger wer-
denden Leistungsentgelten zu tun, Die Qualititsanforderungen werden immer grifier und die
Entgelte immer geringer!

Ein grofier Teil unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeitet in einem sehr sensiblen Be-
reich, Der Umgang mit Menschen in der Pflege, in der Betreuung und Erzichung von Kin-
dern, die Behandlung von Menschen in Krankenhiiusern, aber auch die engagierte Begleitung
von Menschen, die nicht diber ausreichende Ressourcen zur gesellschaltlichen Teilhabe verlii-
gen, erfordert hohe Kompetenzen und oft genug ein Engagement, das {iber arbeitsvertragliche
Bedingungen hinausgeht. Wir erleben gliicklicherweise viele solcher engagierter Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Wir gechen davon aus, dass [ir verantwortungsvolle und schwere Ar-
beit ein gerechter [.ohn gezahlt werden muss. Zunehmend erleben wir aber auch bei unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ansiitze von Resignation, weil weder der Lohn noch dic
gesellschaftliche Anerkennung stimmt. Am Image und Lohndumping in der Pflege wird dies
verade in Niedersachsen besonders deutlich.

Natiirlich begriifien wir es, dass aufgrund der jiingsten Tarifabschliisse Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in unterschiedlichen Bereichen des difentlichen Dienstes {iber mehr Geld verfii-
gen. Nicht zuletzt brauchen sie es ja fiir steigende Lebenshaltungskosten. Gleichzeitig bringen
uns diese Tarifabschliisse in eine immer groller werdende Zerreiliprobe. Eine Héherbesoldung
in dicsem Umfange ist uns nicht moglich, da die Relinanzierung durch Bund, Linder und
Kommunen sowie insbesondere durch die Kranken- und Pflegekassen nicht mehr geschieht.
Daran dndert auch das Pllegeweiterentwicklungsgesetz nichts. Somit wird der soziale Bereich
in Deutschland ausgeblutet und abgehiingt. Man muss es so deutlich sagen: Der Aufschwung
kommt im sozialen Bereich so gut wie nicht an.
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Es kann nicht sein, dass der gesamte Sozialsektor von der wirtschafllichen Entwicklung
Deutschlands abgehiingt wird.

Wir erwarten an diesem Punkt engagierte Unterstiitzung aus der Politik und fordern Sie daher
als verantwortliche Politikerin/Politiker auf, diese Spirale nach unten zu stoppen und mit da-
fiir zu sorgen, dass in Deutschland das Soziale wieder einen hheren Stellenwert bekommt.
Schaffen Sie Rahmenbedingungen, die es ermiglichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
diesem Bereich cine angemessene Vergiitung zu zahlen.

Fiir die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
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