8 Prozent mehr Lohn -
mindestens 200 Euro

... das fordert die Bundestarifkommission fiir Bund und Gemeinden

Fiir Mitarbeiter/innen in Einrichtungen der
Kirchen, der Diakonie und Caritas fordern
wir die gleichen Lohnerhéhungen!

Kirchliche Trager haben klassische Aufgaben der
staatlichen Daseinsvorsorge Gbernommen. Ob im
Kindergarten, der Jugend- oder Behindertenhilfe,
der Altenpflege oder in Krankenhausern — ohne die
Wobhlfahrtsverbande musste der Staat diese Aufga-
ben flachendeckend bereit stellen.

Auf Grund der ihnen (bertragenen Aufgaben
sind sie Teil des 6ffentlichen Dienstes. Denn es
gehort zu den elementarsten Aufgaben eines
Sozialstaates, mit seiner Gesundheits- und Sozial-
politik eine gesellschaftliche Teilhabe aller Burger
zu ermoglichen.

Die Personalkosten in den Einrichtungen der
Wobhlfahrtsverbande durfen nicht unter denen
vergleichbarer Einrichtungen des Staates liegen.
Das Tarifniveau des 6ffentlichen Dienstes muss der
Mal3stab flr die Arbeit im Sozial- und Gesundheits-
wesen sein.

Fiir eine humane Gesellschaft

Soziale Arbeit ist keine Ware zum Profitmachen,
sondern die Grundlage fiir eine humane Gesell-
schaft.

Von der Politik fordern wir, die Rahmenbedin-
gungen so zu regeln, dass soziale Arbeit in der
geforderten Qualitat moglich ist. Preise und Entgel-
te missen so gestaltet sein, dass das erforderliche
qualifizierte Personal in ausreichender Anzahl da
ist. Die gesetzlichen Vorgaben dirfen nicht zu einer
Unterfinanzierung fuhren, die eine Absenkung der
Gehalter auslost. Dies ist letztlich ein Eingriff in die
Tarifautonomie.

In der Tarifrunde 2008 fordern die Kolleg/innen
im offentlichen Dienst eine spurbare Gehaltserho-
hung. Seit Jahren kénnen die Mitarbeiter/innen in
kirchlichen Einrichtungen sich nicht mehr zurtck-
lehnen in der Gewissheit: die Arbeitgeber iberneh-
men die Tariferhdhungen des 6ffentlichen Dienstes
wie friher beim BAT. Mehr Geld gibt es nur, wenn
sich die Beschaftigten selber fur ihre Lohnerhéhung
aktiv einsetzen.

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-

gewerkschaft
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Soziale Arbeit ist ihren Preis wert

Es wird an uns liegen, ob es gelingt, den Wert
unserer Arbeit zu erhalten oder sogar noch zu
verbessern. Dienst am Menschen heil3t hohe Belas-
tung und grof3e Verantwortung. Die ist ihren Preis
wert.

Den Beschaftigten in Sozial- und Gesundheits-
einrichtungen wurde in den letzten Jahren viel
zugemutet: Personalabbau, Arbeitsverdichtung,
Mehrarbeit — und das bei Reallohnverlust in den
letzten 15 Jahren. Dabei ist genug Geld da, das
sieht man am stetig wachsenden Bruttosozialpro-
dukt und den gestiegenen Steuereinnahmen des
Staates. Doch es landet nicht da, wo es gebraucht
wird, sondern eine kleine Minderheit wird immer
reicher.

Gerechter Lohn ist keine Frage
von besseren Argumenten,
er ist abhangig von der Starke

der Arbeitnehmer/innen.

_Mitmachen
_Gemeinsam stark sein

__Fiir mehr Lohn

Jetzt Mitglied werden!

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehdrigkeit

Geschlecht O weiblich [0 mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[0 Beamter/in [0 DO-Angestellte/r
[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

W-2256-03-0305

O Vollzeit

O Teilzeit Anzahl Wochenstd.

[ Erwerbslos
O Wehr-/Zivildienst bis

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[0 Praktikant/in bis

[0 Altersteilzeit bis

O Sonstiges

Einzugserméachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte [J zum Monatsende [J

O halbjéhrlich
[ jahrlich

[0 monatlich
[ vierteljahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(ur maglich in ausgewahlten Unternehmen)

Bin/war beschaftigt bei (setrieb/DienststelleFirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelibte Tatigkeit
[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in @itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelméaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betréagt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelméaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Haus-
frauen/Hausmanner, Schler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende,  Erziehungsgeldempfénger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere
Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Besché&ftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Ergénzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



