Diakonie-Mitarbeiter fordern ihr Recht ein

Demo fiir mehr Lohn

Mitnrbciter von Einrichtungen
des Diskonischen Werks Pialz
haben am Freitag in Speyer fiir
hihere Léhne demonstrien.
MNach einem Zug durch die In-
nensiadt forderten rund 70 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter bei .

ciner Protestkundgebung vor der
Diakonic eine achlprozentige
Lohnerhihung wie im offenth-
‘chen Diensi.

Angesichis stefgender Lebens-
haltungskosten mussten auch die
Driakonie-Mitarbeiter an der Ein-
koammensentwicllung beteiligt
werden, sagle Rainer Wenzel, der
Vorsitzende des  Gesamiaus-
schusses der Mitarbeitervertne-
tungen: des Dinkonischen Werks
Pfalz,

Soziale Arbeit ist viel mehr
werl”, sagte Wenzel. Diakonische
Arbeifgeber wollten oder kénn-
len angesichis des Preisdrucks im
Sozialbereich keine  hiheren
Léline bezahlen, Vor allem Dia-
konie-Mitarbeiler in unteren und
mittleren Lohngruppen kinnten
in vielen Fallen thre: Familien
micht mehr erndhren, und Seieh
aul Zweit- und Drittjobs anges
wigsen,

ie  Gesellschall inspgesami
milsse diesnzial hochwertige Ar-
beit der digkonischen Einrich-
Lungen anerkennen, sagte Wen-
2el, Der Sparkurs im Gesund
heils- und Krankenhauswesen
diirfe nicht weiter aul Kosten der
Mitarbeiter pehen. Die kirchli-
chen Soziglverbande Dmakome
und Caritas sollten sich gemein-
sam [iir angemessene Lohnsteige-
rungen cinselzen.

Die Gesamtmitarbeiterverire-
tung der dinkonischen Einrich-
tungen habe in zwel Tagen mehr
als 200 Unterschriflen fir hidhers
Mitarbeifertarife gesammell, sag-
te Wenzel. Diese wiirden bei den
ndchsten  Lohnverhandlungen
der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Dinkonischen Werlies
am 17, Juni in Kassel vorgelegt,
Rund £000 Menschen arbeilen in
verschiedencn selbststindigen
Einrichtungen des Dinkonischen
Werks Plalz,

Kirchenprisident  Eberhard
Cherdron forderie ineinem verle-
senen GruBwort, dic Diakonie
diirfe nicht von den Gehallsent-
wicklungen in Deuntschland ab-
gekoppell werden. Fiir die diako-
nischen Arbeitgeber bleibe aber
das Problem der Refinanzierung
durch dffentliche Kostentriiger
hestehen,

Diakoniepfarrer Gordon Eme
rich zeigte Merstindnis fir die
Situation sciner Mitarbeiter. Er
untersfitze. die  Forderungen
nach = einer  achlprozentigen
Lohnerhihong. Allerdings kénn-

(ten diediakonischen Arbeitgeber
pnichtmiehr zahlen, wenn die Er-

trige nicht simmen®, sagle Em-
rich. Er appellierie, gemeinsam
mil den Mitarbeiterveriretungen
gegen das | Preisdumping” im
Sozialwesen anzugehen.: Politik
und Gesellschaft miissten in die
Pilicht genommen werden, damit
die Qualitit der sozialen Arbeit
gesichert werden kiinne, Gehalts-
tarife unier der Armutsgrenee
eiirfe esin der Diakonie nicht ge-
ben. {epd)



