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~Eine Unverschamtheit”

Diakonie-Beschaftigte kritisieren Arbeitgeber-Forderung

ROTENBURG (men) = Der alte
Tarif fiir die Beschéftigten in
der niedersadchsischen Diako-
nie ist zum 31. Dezember
2008 abgelaufen. Es muss al-
so ein neuer Abschluss her -
doch der Weg dorthin er-
scheint genauso steinig wie
schon in den vergangenen
Jahren. Die Vertreter der Be-
schdftigten legten friihzeitig
ihre Forderung nach einer
Lohnerhéhung von acht Pro-
zent, mindestens aber 200
Euro, auf den Tisch. ,Auf
ein Angebot der Arbeitgeber
warten wir aber immer
noch“, sagt Rainer Nagel
kurz vor der morgigen vier-
ten Verhandlungsrunde in
Hannover.

Rainer Nagel ist Vorsitzen-
der der Mitarbeiter-Vertre-
tung in den Rotenburger
Werken und zugleich Mit-
glied in der arbeitsrechtli-
chen Kommission Nieder-
sachsen, die fiir die landes-
weit 35000 Beschaftigten der
Diakonie am Verhandlungs-
tisch sitzt. Und eben die for-
dert nicht nur eine Erhéhung
um acht Prozent, sondern
auch eine Angleichung der
Arzte-Einkommen an die in
den Krankenhiusern des Of-
fentlichen Dienstes. Nagel:
,Wir wollen eine Reallohn-
Steigerung, nachdem die ta-
riflichen Erhdhungen in den
vergangenen Jahren immer
durch die Inflation aufge-
zehrt worden waren.

Die Reaktion der Arbeitge-
ber bezeichnete Nagel als
yunverfroren“. Denn: ,Die
Arbeitgeber wollen ein Ange-
bot oberhalb der Inflations-
rate nur dann vorlegen,
wenn wir zuvor mehreren
Optionen zustimmen.“ So
wiinschten die Arbeitgeber
eine 40-Stunden-Woche, also

hohten
Druck“  der
Beschiftigten
flir den Fall
ankiindigt,
dass die Ar-
beitgeber
auch
morgigen
Donnerstag
noch kein
konkretes
Angebot auf
den Tisch le-
gen. Die Op-
tionen, die
bisher zur
Vorausset-
zung  dafiir
gemacht wor-
den waren,
seien namlich
nicht akzep-
tabel. Bereits
gestern star-

am

Sitzt fiir die Kollegen am Verhandlungstisch:

Rainer Nagel aus Rotenburg.

1,5 Stunden mehr als bisher,
und auflerdem soll aus ihrer
Sicht die Jahresssonderzah-
lung - frither sprach man
vom ,Weihnachtsgeld“ -
kiinftig voll und ganz vom
Betriebsergebnis der jeweili-
gen Einrichtung abhdngig ge-
macht werden. Das sei, so
Nagel im Gesprdch mit unse-
rer Zeitung, bisher nur in
Teilen der Fall gewesen. Na-
gel: ,Eine Unverschamtheit.”
Denn: In 95 Prozent der dia-
konischen Einrichtungen in
Niedersachsen wdren unter
diesen Voraussetzungen Kkei-
ne oder eben nur erheblich
geminderte Jahresleistungen
die Folge. ,Deswegen han-
delt es sich bei der Forde-
rung der Arbeitgeber um ei-
ne Minusrunde von zehn
Prozent®, so Nagel, der ,er-

teten in den
Rotenburger
Werken  so-
wie im Dia-
koniekrankenhaus erste Un-
terschriftensammlungen un-
ter der Uberschrift ,Soziale
Arbeit hat ihren Wert, unse-
re Arbeit hat ihren Preis!“

Vor dem Hintergrund der
Finanz- und Wirtschaftskrise
sehen die Arbeitnehmerver-
treter in einer Reallohnerho-
hung auch eine Mdglichkeit
zur Starkung der Binnen-
nachfrage, sagt Rainer Na-
gel. Ganz wichtig sei ihm
aber auch der Sockelbetrag
von mindestens 200 Euro fiir
die Kolleginnen und Kolle-
gen aus den unteren Lohn-
gruppen. Von den 35000 Be-
schdftigten in der nieder-
sdchsischen Diakonie sind
allein 3500 - also zehn Pro-
zent - in Rotenburg tatig.
Bei den Werken, im Diako
sowie im MCH.
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